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PRADINIO MOKYKLINIO AMZIAUS VAIKY, TURINCIY AKTYVUMO IR DEMESIO

SUTRIKIMY, PAZINTINIY GEBEJIMY YPATUMAI

Lauryna Rakickiené
Vilniaus Universitetas
El.pastas: lauryna.lunicevaite@gmail.com

Tyrimo tikslas — jvertinti pradinio mokyklinio amZiaus vaiky, turinciy hiperkinezinj sutrikimg,
intelektiniy bei démesio gebéjimy ypatumus. Tyrime dalyvavo 29 septyneriy—deSimties
mety vaikai, 23 berniukai ir 6 mergaités, turintys hiperkinezinio sutrikimo diagnoze,
nustatytq kvalifikuoty psichiatry. Tyrimo dalyviai atliko Wechslerio intelekto testq vaikams
— trecig leidimg (WISC-Ill) bei démesio testq, vertinantj jvairius démesio komponentus.
Klinikinés vaiky imties testy rezultatai buvo palyginti su atitinkamos metodikos
standartizacinés imties rezultatais. ISanalizavus hiperkinezinj sutrikimgq turinciy vaiky imties
WISC-Ill subtesty rezultaty profilj ir palyginus rezultaty vidurkius su normos vidurkiais,
nustatyta, kad Siy vaiky WISC-1II atlikimui bddinga Zemas Atsparumo trukdZiams balas bei
AKIS profilis (Zemi Aritmetikos, Kodavimo, Informacijos ir SkaiCiy eilés subtesty balai),
atspindintys démesio koncentracijos, atminties ir nuoseklaus informacijos apdorojimo
sunkumus. Perceptiné organizacija, operavimas verbalinémis sqvokomis ir takusis intelektas
isryskéjo kaip aktyvumo ir démesio sutrikimq turinCiy vaiky galios. Démesio testo atlikimo
analizé parodé, jog Sie vaikai turi vizualinio démesio perkélimo bei girdimojo selektyvaus
démesio sunkumy.

Aktyvumo ir démesio sutrikimai (toliau — ADS) — tai grupé létiniy, ankstyvojoje
vaikystéje prasidedanciy psichikos sutrikimy, pasireiSkianciy démesio sukaupimo
sunkumais, perdétu motoriniu aktyvumu bei impulsyvumu, reikSmingai sutrikdanciais
vaiko funkcionavimg mokykloje, Seimoje ir bendruomenéje (Anastopoulos, 1999). Pagal
Lietuvoje naudojama ligy klasifikacijos sistemg TLK-10 (Tarptautiné statistiné ligy ir
sveikatos problemy klasifikacija, deSimtoji redakcija, 2003) vyra jvardinami
hiperkineziniai sutrikimai (kodas F90), kuriems priklauso: veiklos ir démesio sutrikimas;
hiperkinezinis elgesio sutrikimas; kiti hiperkineziniai sutrikimai; nepatikslinti
hiperkineziniai sutrikimai.

Aktyvumo ir démesio sutrikimai yra vieni i$ labiausiai paplitusiy vaiky psichikos
sutrikimy. Kauno mieste ir rajone atlikto epidemiologinio tyrimo rezultatai parode, kad
tarp pradiniy klasiy moksleiviy jy paplitimas siekia 5,2 procentus (Leskauskas ir kt.,
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2004). Manoma, kad beveik visi Siy sutrikimy turintys vaikai patiria sunkumy
mokydamiesi (Anastopoulos, 1999). Taip gali buati tiek dél badingy elgesio problemy
(impulsyvumo, perdéto aktyvumo), tiek dél kognityviniy gebéjimy sutrikimy, kurie, kaip
pazymima, lydi hiperkinezinius sutrikimus (TLK-10, 2003). Carter (1994) pabrézia, kad
aktyvumo ir démesio sutrikimai ne visus mokinius paveikia vienodai, kiekvieno vaiko
silpnosios ir stipriosios pusés yra unikalios, nors ir galima isskirti tam tikras bendras
tendencijas.

Hiperkineziniy sutrikimy turinciy vaiky intelektiniai gebéjimai bene dazniausiai tiriami,
siekiant atskleisti Siy vaiky kognityvinius sunkumus. Tyrimai rodo, kad aktyvumo ir
démesio sutrikimai nepaveikia vaiky bendryjy intelektiniy gebéjimy: tarp ADS turinciy
vaiky yra pasizyminciy tiek vidutiniais, tiek Zemesniais ar aukstesniais uz vidutinius ir
net ypaC aukstais intelektiniais gebéjimais. Vis délto tai nereiskia, kad Sie vaikai
nepasizymi savita intelektiniy gebéjimy struktura. Nustatyta, kad vertinant intelektinius
gebéjimus Lietuvoje placiai naudojama WISC-III skale, ADS turintiems vaikams budingas
vadinamasis AKIS profilis, kurj sudaro Sie subtestai: Aritmetika, Kodavimas, Informacija
ir Skaic¢iy seka (Ek ir kt., 2007). Laikoma, kad tiriamajam buldingas Sis profilis, jei
iSvardinty subtesty balai yra lygls arba Zemesni uz Zemiausig rezultatg tarp likusiy
devyniy skalés subtesty (Wechsler, 1999, cit. pagal Ek ir kt., 2007). Autoriy teigimu,
AKIS profilis liudija apdorojimo greiCio, girdimosios sekos ir darbinés atminties
sunkumus.

Nors sutrikimy, dabar jvardijamy kaip aktyvumo ir démesio sutrikimai, samprata
istoriSkai nemazai keitési, nedémesingumo simptomy reikSmé juos diagnozuojant
visuomet isliko (Wicks-Nelson, Israel, 2006). Nors apibréziamas vienu terminu, démesys
yra sudeétingas daugiakomponentis konstruktas, tai pripazjsta daugelis Siuolaikiniy
démesio tyréjy (Goldhammer ir kt., 2004, Schweizer ir kt., 2005). Tyrimai rodo, kad ADS
turintiems vaikai pasizymi sunkumais, susijusiais su keletu démesio komponenty:
fokusuotu démesiu, démesio islaikymu ir démesio perkélimu (Kilic ir kt., 2007, Mirsky ir
kt., 2007). Vis délto démesio jvertinimo metodiky netobulumas neleidzia teigti, kad ADS
turinciy vaiky démesio deficitai apsiriboja Siais démesio komponentais.

Savo darbe tyréme tiek intelektinius, tiek démesio gebéjimus, siekdami susidaryti kiek
galima visapusiSkesnj hiperkinezinj sutrikimg turinCiy vaiky paZintiniy gebéjimy
struktlros vaizdg. Visg démesj sutelkéme j pradinio mokyklinio amziaus vaikus, kadangi
Siame amtziuje ADS turinciy vaiky kognityviniai sunkumai ima stipriausiai trikdyti
sekmingg jy adaptacija. Be to, norédami suteikti vertingos praktinés informacijos
pedagogams ir kitiems su Siais vaikais dirbantiems specialistams, siekéme atskleisti ne
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tik vaiky sunkumus, kaip jprasta daugelyje tyrimy, bet ir galias. Tyrimo tikslas: Jvertinti
7-10 mety vaiky, turiniy hiperkinezinio sutrikimo diagnoze, kognityviniy gebéjimy
ypatumus. Keliami uzdaviniai:

1. Aprasyti aktyvumo ir démesio sutrikimy turin¢iy vaiky intelektiniy gebéjimy
struktura.

2. Jvertinti aktyvumo ir démesio sutrikimy turinéiy vaiky démesio gebéjimy
ypatumus.

Metodika

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 29 septyneriy—deSimties mety vaikai, 23 berniukai ir 6
mergaités, besimokantys pirmoje—ketvirtoje pradinés mokyklos klaséje, kuriems
remiantis TLK-10 yra diagnozuotas veiklos ir démesio sutrikimas (F90.0) arba
hiperkinezinis elgesio sutrikimas (F90.1). Dalyvauti tyrime vaikai atrinkti patogiosios
atrankos budu, bendradarbiaujant su Vilniaus ir Kauno miesty jstaigomis, teikianciomis
psichikos sveikatos priezitros paslaugas vaikams, kuriose diagnozes nustaté kvalifikuoti
psichiatrai. Tyrime dalyvavo tik tie vaikai, kuriy tévai (globéjai) davé rastiskg informuota
sutikima.

Tyrimo metodai. 1. Wechslerio intelekto skalé vaikams — trecias leidimas (Wechsler
Inteligence Scale for Children — Third edition: WISC-IIl). Tai placiai naudojamas
individualus klinikinis testas, skirtas jvertinti vaiky nuo 6 iki 16 mety intelektinius
gebéjimus (Wechsler, 2002). WISC-IIl sudaro 13 subtesty, kurie skiriami j verbalinius bei
neverbalinius. WISC-IIl buvo standartizuotas Lietuvoje, jrodytas metodikos patikimumas
ir validumas (Girdzijauskiené, 2002). Remiantis standartizacinés imties rezultatais,
sudarytos normos, pagal kurias taskai, kuriuos vaikas surenka kiekviename subteste,
perskaiciuojami standartiniais balais (vidurkis = 10, standartinis nuokrypis = 3).

2. Démesio testas. Informacija apie vaiky démesj buvo renkama naudojant démesio
testg (Lunicevaité, 2007). Kuriant testg, remtasi Siuolaikine démesio, kaip
multidimensinio fenomeno, samprata. Testg sudaro keturi subtestai (Figiry, Spalvoty
skaiCiy ir raidziy, RaidZiy jraSymo bei Skaiciy-raidziy eilés), kurie matuoja jvairius
démesio komponentus: selektyvy vizualinj démesj, démesio perkélimg, démesio
iSlaikyma, selektyvy girdimajj démesj. Démesio komponentai isskirti remiantis Posner
(1971, cit. pagal Goldhammer, Moosbruger, 2005) tradicija. Démesio testo
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psichometrinés charakteristikos buvo patvirtintos iStyrus 170 pradinio mokyklinio
amZziaus vaiky i$ Lietuvos didmiescCiy, miesty ir kaimy. Remiantis Sios vaiky imties testo
atlikimo rezultatais, sudarytos kiekvienos amZziaus grupés normos, pagal kurias subtesto
pirminis jvertis perskai¢iuojamas standartiniais balais (vidurkis = 10, standartinis
nuokrypis = 3) (Lunic¢evaité, 2007).

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo atliekamas su kiekvienu vaiku individualiai. Testavimo sesijos
su pertraukélémis trukdavo ne ilgiau nei 45 minutes. Laikytasi Schwean ir Saklofske
(1998, cit. pagal Kaufman, Lichtenberger, 2000) nurodymy ADS turin¢iy vaiky
testavimui WISC-III: instrukcija bei stimuliné medZiaga nepateikiama, kol nejsitikinama,
kad vaikas neuiZsiima jokiais paSaliniais darbais ir yra démesingas, tarp subtesty
daromos pertraukeélés, jei vaiko démesys iSsenka dél nuovargio, testavimas skaidomas j
daugiau daliy ir kt. Jei tyrimo metu dél vaiko elgesio ar aplinkos budavo suabejojama
tam tikro subtesto atlikimo patikimumu, jo rezultatai nebuvo jtraukiami j analize.

Rezultatai ir jy aptarimas

Intelektiniai gebéjimai. Siekiant aprasyti ADS turinCiy vaiky intelektinius gebéjimus,
klinikinés vaiky imties WISC-IIl subtesty rezultaty vidurkiai palyginti su normos vidurkiu.
Vidurkiy palyginimui naudotas Stjudento t kriterijus vienai imciai. 1 paveikslélyje
grafiskai pavaizduotas ADS turinciy vaiky imties WISC-III rezultaty vidurkiy profilis.
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1 pav. Hiperkineziniy sutrikimy turinciy vaiky imties subtesty rezultaty vidurkiy profilis.
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Kaip matome, visy subtesty rezultaty vidurkiai ADS turinciy vaiky imtyje bent Siek tiek
Zemesni uz normos vidurkj (1 pav.). Vis délto, statistiskai reikSmingai Siy vaiky rezultatai
nuo normineés vaiky imties rezultaty skiriasi tik atliekant Informacijos, Aritmetikos,
Skaiciy eilés bei Kodavimo subtestus — isSrySkéja AKIS profilis. Musy tirty ADS turinciy
vaiky imties WISC-IIl profilis ne tik pasizymi santykinai Zzemais AKIS profilj sudaranciy
subtesty rezultatais, kaip Ek ir bendraautoriy tyrime (2007), bet ir nustatyta, kad butent
Siuos subtestus klinikinés imties vaikai atlieka prascCiau nei jy bendraamiziai iS
bendrosios populiacijos.

DidZiausi skirtumai tarp hiperkineziniy sutrikimy turinCiy ir norminés imties vaiky
atlikimo isryskéjo atliekant Skaiciy eilés subtestg (Cohen d = 1,15), be to, Sio subtesto
rezultaty vidurkis ADS turiniy vaiky imtyje yra Zemiausias (1 lentelé). Zemesni Skaiciy
eilés subtesto rezultatai nustatyti ir Mayes ir Calhoun tyrime (2007). Kaufman,
Lichtenberger (2000) nurodo, kad §j subtestg labiau nei kitus jtakoja trumpalaikés bei
darbinés atminties gebéjimai, démesio apimtis ir girdimosios sekos suvokimas.
Darbinés atminties bei girdimojo démesio reikalauja ir seékmingas Aritmetikos subtesto
atlikimas. Zemesni nei Aritmetikos Skai¢iy eilés subtesto rezultatai bei atitinkamas
tiriamyjy elgesys (prasymas pakartototi sglygg ir kt.) liudija, jog butent démesio ir
atminties, o ne mintinio skai¢iavimo sunkumai apsunkino Aritmetikos subtesto atlikimg
(Kaufman, Lichtenberger, 2000). Atliekant Kodavimo uZduotj taip pat reikSmingi
trumpalaikés atminties ir démesio gebéjimai, tadiau cia svarbus vizualinis, o ne
girdimasis démesys ir atmintis. Tarp kity AKIS profilio subtesty issiskiria Informacijos
subtestas. Prastas jo atlikimas liudija Zemesnj kristalizuotg intelektg (Ziniy kaupima).

Kaip matyti 1 paveikslélyje, santykinai geru atlikimu pasizymi Panasumy ir Paveiksléliy
iSdéstymo subtestai, taip pat pakankamai auksti Kubeliy kompozicijos rezultatai. Visi Sie
subtestai laikomi gerais takiojo intelekto matais (Kaufman, Lichtenberger, 2000). Tai
leidZia spéti, kad aktyvumo ir démesio sutrikimai nepazeidzia ADS turinéiy vaiky
bendryjy samprotavimo gebéjimy. Geras Panasumy subtesto atlikimas leidZia teigti,
kad hiperkineziniy sutrikimy turintys vaikai pakankamai gerai operuoja verbalinémis
sgvokomis, o Kubeliy kompozicijos ir Paveiksléliy iSdéstymo subtesty atlikimas liudija,
kad percepciné organizacija taip pat gali bati laikoma Siy vaiky galia.

Démesys. Siekiant jvertinti ADS turinciy vaiky démesio gebéjimus, buvo skaiCiuojami
visy démesio testo subesty rezultaty standartiniais balais vidurkiai, kurie palyginti su
norminés imties vaiky rezultaty vidurkiais, naudojant Studento t kriterijy vienai imciai.
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Hiperaktyviy vaiky rezultaty vidurkiai, standartiniai nuokrypiai, skirtumy reikSmingumo
lygmuo ir efekto dydis d pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé. Hiperkineziniy sutrikimy turinciy vaiky imties démesio testo subtesty rezultaty
vidurkiai, standartiniai nuokrypiai ir palyginimas su norminés imties rezultatais.

Standartinis
Vidurkis t-reikSmeé p-reikSme Cohend

nuokrypis

Figuros 8,6 3,6 -2,033 0,053 0,40

Spalvoti skaiciai -

o 7,6 3,3 -3,727 0,001 0,73
raideés
RaidZiy jrasymas
7,5 2,5 -5,174 0,000 1,01
(bendras)
Skaiciy- raidziy eilé 5,8 3,1 -7,012 0,000 1,37

ADS turinciy vaiky ir norminés grupés vaiky atlikimo vidurkiai nesiskyré tik atliekant
Figlry subtesty, skirtg selektyviam vizualiniam démesiui jvertinti. Tai sutampa su kity
autoriy tyrimy isvada, kad vizualinio selektyvaus démesio sunkumai néra skiriamasis
vaiky, turin¢iy ADS diagnoze, bruozas (Huang-Pollock, Nigg, 2003, Jonsdottir ir kt.,
2006). Kity subtesty prastas atlikimas liudija vizualinio démesio perkélimo (Spalvoty
skaiciy-raidziy, RaidZiy jraSymo subtestai) ir girdimojo selektyvaus démesio (Skaiciy-
raidziy eilés subtestas) sunkumus. RaidZiy jraSymo subtestu taip pat vertinamas
démesio islaikymas, taciau kadangi Sio subtesto rezultatg jtakoja ir démesio perkélimo
gebéjimas, musy tyrimo rezultaty nepakanka teigti, kad ADS turintys vaikai prasciau
iSlaiko démes;j. Labiausiai nuo norminés imties vaiky rezultaty vidurkio skiriasi klinikinés
imties vaiky Skai¢iy — raidZiy eilés subtesto atlikimas (Cohen d = 1,37). Sis subtestas
primena WISC-III skaiciy eilés subtesty, kurj ADS turintys vaikai taip pat atlieka itin
prastai (1 pav.), taiau nuo jo skiriasi tuo, kad reikalavimai selektyviam démesiui
didesni. Sugretinus Siy dviejy uzduociy atlikimo rezultatus klinikinéje imtyje galime
teigti, kad selektyvus girdimasis démesys yra Hiperkinezinj sutrikimg turinciy vaiky
sunkumas.
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ISvados

1.  Aktyvumo ir démesio sutrikimg turinciy pradinio mokyklinio amzZiaus vaiky WISC-
Il atlikimui budingi Zemi Informacijos, Kodavimo, Aritmetikos ir SkaiCiy eilés
subesty rezultatai.

2.  Aktyvumo ir démesio sutrikimg turinCiy vaiky galios: percepciné organizacija,
operavimas verbalinémis sgvokomis, bendrieji samprotavimo gebéjimai; budingi
sunkumai: kristalizuotas intelektas, darbiné ir trumpalaiké atmintis, atsparumas
trukdziams, nuoseklus girdimosios informacijos apdorojimas.

3.  Aktyvumo ir démesio sutrikimg turinciy vaiky vizualinio démesio perkélimo bei
girdimojo selektyvaus démesio gebéjimai yra prastesni, nei jy bendraamziy.

4. Vizualinio selektyvaus démesio uZduotys aktyvumo ir démesio sutrikimg
turintiems vaikams kelia maziau sunkumy, nei girdimojo selektyvaus démesio ar
démesio perkélimo uzduotys.
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THE PECULIARITIES OF COGNITIVE ABILITIES IN PRIMARY SCHOOL CHILDREN
WITH ATTENTION AND ACTIVITY DISORDERS

Lauryna Rakickiene
Vilnius University
E-mail: lauryna.lunicevaite@gmail.com

The objective of this study was to examine the intellectual and attention abilities of
primary school children diagnosed with hyperkinetic disorders. 29 children, 23 boys and
6 girls, aged seven through ten years, participated in the study. All the children were
diagnosed with hyperkinetic disorder by qualified psychiatrists. The participants
completed Wechsler Intelligence Scale for Children — Third edition (WISC-III) and
Attention test, designed to assess various components of attention. The test results of
the clinical sample were compared with normative data. The analysis of the WISC-III
profile in the clinical sample and comparison with the normative data revealed that
WISC-III results of affected children are characterized by ACID profile (low Arithmetic,
Coding, Information and Digit span scores), reflecting difficulties in attention, memory
and sequential processing. The common cognitive strengths of children with
hyperkinetic disorders are perceptual organization, verbal concepts and general
reasoning. The results on Attention test revealed that children with attention and
activity disorders have difficulties with visual attention shifting and auditory selective
attention.
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TEVO JSITRAUKIMAS IR KUDIKIY EMOCIJY SAVIREGULIACIJA

Veronika Lakis
Vilniaus universitetas
El.pastas: veronika.lakis@gmail.com

Ankstyva emocijy reguliacija yra peréjimas nuo bendros kddikio ir tévy reguliacijos iki
savarankiskos. Jau atlikti tyrimai labiau susitelkia vien ties motinos-kidikio pora, taip
kadikis matomas vienpusiskai. Siame darbe keliamas tikslas tirti galimg specifine tévo
jsitraukimo svarbq kudikiy emocijy savireguliacijai bei specifinius tévo kidikio emocijy
reguliacijos aspektus.

Darbe pasirinkta tirti keturis kiidikius bei abu jy tévus, naudojant sustingusio veido metodg.
Duomeny analizei naudojamas atvejy analizés metodas, jo metu atsizvelgiama j kidikio
afektq, savireguliacijg bei tévy reakcijg stebéjimo metu. Duomenys analizuojami
kasdieniame tévo jsitraukimo kadikio gyvenime kontekste.

Rastos sgsajos tarp aktyvesnio tévo jsitraukimo kasdienéje kidikio veikloje bei kadikiy
afekto sqveikos su tévu metu, o taip pat tévo reakcijos jvairove. Abiejy tévy reakcijos
kadikiui esant neutralioje blsenoje skirtos teigiamam kddikio suZadinimui bei bandymui
uZmegzti kontaktg. Téciy atveju, to israiska matoma dalyvavimu kddikio veikloje, motinos
atveju — santykio su kadikiu pabréZimu. Taip pat pastebétos kidikiy vokalizacijos bei
aplinkos tyrinéjimo suaktyvéjimo tendencijos tévo kontekste.

Vienas i$ pagrindiniy ankstyvosios raidos uzdaviniy yra savireguliacijos augimas, kuris
persismelkia | visas elgesio sritis (Eisenberg, Hofer, Vaughan, 2007). Emocijy
savireguliacija yra viena isS tokiy sriCiy, kuri tapo pagrindiniu kintamuoju daugelyje
raidos modeliy (Stifter, 2002). Vieng i$ placiausiy apibréZzimy nurodo Callkins ir Hill,
kuris teigia, kad emocinés reguliacijos procesas yra sgmoningy bei nesgmoningy,
automatiniy bei valingy (ang. effortful) strategijy, jgtdziy bei elgesio formy, skirty
emociniy iSgyvenimy bei iSraiSky moduliavimui, slopinimui arba stiprinimui, visuma
(Callkins, Hill, 2007).

Ankstyvoji emocijy savireguliacija yra laipsniskas peréjimas nuo diadinés kadikio ir
pagrindinio globéjo bendros reguliacijos prie autonominés reguliacijos (Sroufe, 1996),
todél labai svarbu tyrinéti kidikio ir tévy interakcijose besiformuojancius ankstyvuosius
savireguliacijos procesus. lki Siol atlikti kidikiy emocijy savireguliacijos tyrimai
daugiausiai remiasi kudikio-motinos pory analize, o j tévo aspektg neretai yra
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neatsizvelgiama, - tokiu budu kidikio raida matoma vienpusiskai. Kadikiy stebéjimai
sgveikoje su tévu padéty pamatyti, kurie kudikio elgesio aspektai kartojasi ir sgveikoje
su motina. Tokiu budu galima buty bandyti atskleisti, kas kudikio sgveikoje su tévais
ateina is jo, o kas iS tévy puses.

Jau atlikti tyrimai j tévo-kudikio bendravimg, tam tikra prasme, Zvelgia pro motinos-
kadikio diados prizme, t.y. naudojamos kodavimo sistemos, originaliai sukurtos kadikio-
motinos saveikai tirti (Braungart-Rieker ir kt., 1998). Taip specifiniai tévo-kudikio
sgveikai budingi elementai gali buti neuzfiksuoti. IS kitos pusés, vyrai labai nevienodai
dalyvauja kadikiy gyvenime (Kornas-Biela, 2001). Atitinkamai jy jsitraukimo lygis taip
pat sudaro specifinj konteksta kudikio emocijy pasireiSkimui bei savireguliacijai
(Braungart-Rieker ir kt., 2001). Kitaip tariant, svarbu atsizvelgti j tai, kiek apskritai
jprastas yra kadikiui bendravimas su tévu.

Todél kyla kokybinés tévy-kudikiy sgveikos analizés poreikis, kurios metu atsirasty
galimybé atskleisti specifinius, téciams budingus elgesio aspektus, tuo paciu
atsizvelgiant j kasdienj jy dalyvavimo kuadikiy gyvenime kontekstg. Kas ir yra Sio tyrimo
tikslas - tirti galimg specifine tévo jsitraukimo svarbg kadikiy emocijy savireguliacijai bei
specifinius tévy kadikio emocijy reguliacijos aspektus.

Metodika

Tiriamieji. Keturios jaunos (20-28 mety), santuokg registravusios vienvaikés poros bei jy
sveiki, laiku gime, 6-7 ménesiy kidikiai (du berniukai, dvi mergaités).

Tyrimo metodai ir eiga. Tyrimas susideda i$ tévo-kudikio bei motinos-kudikio sgveikos
eksperimentinémis sglygomis stebéjimo bei téciy jsitraukimo kuadikio kasdienéje
veikloje jvertinimo.

Kadikio sgveikai su tévais tirti naudota ,sustingusio veido” metodika (ang. Still-Face)
(Tronick ir kt., 1978 ). Tai yra 6 minuciy stebéjimas, sudarytas is trijy epizody. Pirmo ir
tredio epizodo metu tévai bendrauja su kadikiu akis j akj. Antro epizodo metu tévai
gauna instrukcijg nereaguoti j kadikj, iSlaikyti neutralig veido iSraiSkg. Tévy reakcija
antro epizodo metu kadikiams daZniausiai yra nejprasta, sukelia tam tikrg nepatogumo
lygj. Todeél atsiranda galimybé stebéti, kokias emocijy savireguliacines strategijas
naudoja kudikis ir tévai.
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Siekiant kuo maziau sutrikdyti naturaly kudikiy-tévy bendravimg pasirinkta stebéjima
atlikti namy salygomis. Stebéjimo metu tyréjas lieka kambaryje su vienu is tévy ir
kadikiu. Situacijai stebéti naudojamos dvi kameros. Vienos situacijos vaizdo jrasai (tévo
ir kadikio; motinos ir kadikio) yra sinchronizuojami ir sujungiami j vieng, siekiant
uztikrinti tikslesne analize, naudojamas padalinto ekrano efektas (ang. split screen
effect).

Tévo jsitraukimui tirti pasitelkiamas klausimynas, kuriame tévai nurodo, kiek laiko
praleidZia su kuadikiu atliekant kasdienés prieziiros bei socialinés sgveikos veiklas
(modifikuota CCAS klausimyno versija, Cronenwett, Sampselle, Wilson, 1988).

Duomeny analizé. Darbe siekiama pamatyti visybiSkg problemos spektrg, todél
atsizvelgiama j keturis aspektus: kudikio afekty, afekto savireguliacijg, tévy elgesj
reguliuojant kadikio afektg bei tévo jsitraukimg kasdieniame kadikio gyvenime.

Trys komponentai (veido iSraiSka, vokalizacija bei kiino poza) buvo ranguojami vertinant
kadikiy afekta stebéjimo metu. Kodavimui naudotas intervaly metodas, kai kiekvienam
laiko intervalui (5 s.) priskiriamas atitinkamas (stipriai teigiamas, teigiamas, lengvai
teigiamas, neutralus, lengvai neigiamas, neigiamas, stipriai neigiamas) afekto kodas
(remiantis modifikuota Braungart-Rieker ir kt. kodavimo sistema (2001).

Kadikiy savireguliaciniam elgesiui analizuoti naudota modifikuota Braungart-Rieker ir kt.
(1998) kodavimo sistema, kur kadikio reguliacinis elgesys skirstomas j orientuotg j save,
j motina/téva arba j kitus objektus. Sioje sistemoje neatsizvelgta j skirtingus sensorinius
kanalus (kadikis gali nukreipti démesj Zvilgsniu, tadiau tuo pat metu liesti kitg objekt3),
todél tyrime Si kodavimo sistema buvo praplésta.

Jau atlikti tyrimai, kurie naudoja ,sustingusio veido“ metoda tévo-kudikio interakcijai
tirti, taiko kodavimo sistemas originaliai sukurtas motiny-kadikiy poroms (pvz.
Braungart-Rieker ir kt., 1998; Braungart-Rieker ir kt., 2001). Taip atsiranda pavojus
neuzfiksuoti tam tikry specifiniy, tévo-kudikio sgveikoje pasireiskianciy elementy. Todél
Sio kintamojo jvertinimui pasirinkta kokybiné turinio analizé, remiantis A. Cropley
(2002) rekomendacijomis. Stebéjimy vaizdo jrasas yra detaliai aprasomi, naudojant
laisvg elgesio aprasyma (D.Cekuoling, 2008). Siekiant uZtikrinti tiriamujy
konfidencialumg, pakeic¢iami jy vardai. IS iSrasy iSrenkami tévy elgesio komponentai.
Kadangi Siame darbe remiamasi emocijy savireguliacijos apibrézimu, kuris reguliacijg
apibudina trimis komponentais (moduliavimu, slopinimu ir stiprinimu) (Callkins, Hill:
Gross, 2007), tévy reguliacinio elgesio komponentai suskirstomi j kategorijas, remiantis
kadikio afektu (kaip emociniy iSraiSku forma) stebéjimo metu:
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° Tévy elgesio komponentai reaguojant j neigiama kudikio afektg;
° Tévy elgesio komponentai reaguojant j neutraly kudikio afektg;

° Tévy elgesio komponentai reaguojant j socialinj kuadikio dalyvavimg (Zvilgsnj
nukreiptg j tévy veidg, garsus).

Sie elgesio komponentai suskirstomi j kategorijas. Tokiu badu i$skiriamos tévy
strategijos reguliuojant kiudikio afekta.

Visybiskam kudikio savireguliacijos vaizdui pamatyti naudojama atvejy analizé, kurios
metu atsizvelgiama | tévo specifinius atsakus reguliuojant kudikio afektus, kudikio
afekty pasireiskima bei savireguliacijg su skirtingais tévais. Analizuojant tévo aspekta
atsizvelgiama j bendra jo jsitraukimo kudikiy gyvenime lyg;.

Rezultatai ir jy aptarimas

Svarbiausig tyrimo rezultaty dalj uZimg iSpléstos atvejy analizés, tuo tarpu Cdia
pateikiamas tik jy apibendrinimas (iSsamesnius rezultatus galima rasti Lakis, 2010).

Tevo jsitraukimas kasdieniame kuadikiy gyvenime. Atsakyti j klausimg, kaip tévo
jsitraukimas veikia kidikio savireguliacinius atsakus, negalima vienareikSmiskai. Taciau
Siame darbe atsiskleidé, kad tévo jsitraukimas yra susijes su jo paties ir kiidikio atsaky
jvairove bendravimo metu. Tévy jautrumo tyrimai rodo, kad jautrumas ir kuadikiy
emocijy savireguliacijos atsakai yra susije (Haley, Stansbury, 2003, Diener ir kt., 2002,
Morales ir kt., 2005). Vyrai labiau negu motinos nurodo kudikius kaip nenuspéjamus
(Edhborg ir kt., 2005). Gali bati, kad labiau jsitrauke téciai, daZniau susiduria su kudikiu
skirtingose situacijose, o tas jiems padeda geriau suprasti kudikius. Tuo tarpu teisingas
kadikio signaly jskaitymas yra vienas i§ jautrumo veiksniy (Cekuoliené, 2008). Taip tévai
lengviau jskaito ir interpretuoja kadikio signalus ir ,sustingusio veido” metodo metu.
Kitaip tariant, paZjstantys savo kidikius téciai kokybiskai kitaip reaguoja j savo kadikiy
signalus.

Tévo reguliacijos bei kudikiy savireguliacijos tévo kontekste specifika. Darbas padéjo
praplésti jau Zinomy tévy strategijy, skirty kadikiy afektui reguliuoti, spektrg (Spinrad ir
kt., 2004) ir specifika. Siame darbe tirtas tévy elgesys reguliuojant ne vien neigiama,
taciau ir teigiamg kadikiy afekty. Be to, atsizvelgta ir j tévy jsitraukimo budus kadikiui
bdnant neutralaus afekto bisenoje. Kaip nurodo kiti autoriai (Spinrad ir kt., 2004), tokie
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jvairiapusiski tyrimai tévy reguliavimo srityje yra svarbds, nes daZniausiai yra
apsiribojama neigiamo kudikio afekto reguliacijos tyrimais.

Aptariant teigiamg kudikiy afekty, visy pirma svarbu paminéti, kad jis labiausiai
pasireiské santykyje (kai kudikio ir tévy Zvilgsniai susitinka). Ypac kai kalba eina apie
intensyvesnj suzadinima. Sie duomenys yra suderinami su teorija, teigiancia, kad sukelti
ar palaikyti teigiamg suzadinimg kadikiui reikia kazko is iSorés, dazniausiai tévy (Stern,
1985). Labiausiai tas atsiskleidé tévo-kudikio sgveikos metu. Kudikio orientacija j técius
naudojama esant teigiamam emocionalumui, todél galima daryti prielaidg, kad jos
tikslas yra teigiamo emocionalumo stiprinimas bei palaikymas. Sie duomenys dera su
jau atliktais tévo jsitraukimo tyrimais, kurie tévo-kudikio veikla mato kaip aktyviag
socialine interakcijg (Bailey, 1994).

Vyrai parodé atsargy bendravimo buda su dukromis bei aktyvy kreipima j teigiama
afektg su slnumis. Labiausiai Sie skirtumai pasireiskia tylesniu kalbéjimu, pasyvesniu
Zaidimo inicijavimu, matoma tendencija dalyvauti labiau ,salia“ negu ,kartu” su
dukromis. Kai tuo tarpu tévy dalyvavimas su sunumis buvo pastebétas kaip
intensyvesnis. Tévai aktyviau inicijuodavo bei jsitraukdavo j stinaus pradedama Zaidima.
Dél mazos tiriamuyjy imties sunku pasakyti, ar Sis aspektas néra atsitiktinis. DazZniausiai
tyrimuose neéra sutariama dél kudikio lyties ir tévo sgveikos sgsajy. Vieni autoriai
nurodo, kad tévai aktyviau jsitraukia j bendravimg su sunumi (Lamb, cit.pgl. McBride,
Schoppe, Rane, 2002), kiti neranda Sio skirtumo (Diener ir kt., 2002; Marsiglio, cit.pgl.
McBride, Schoppe, Rane, 2002). Panasu, kad kokybiniy skirtumy atskleidimas gali biti
naudingas prapleciant Sig tema.

Tyrimo metu atsiskleidé vyrams budingas jsitraukimo aspektas, orientuotas |
spontaniska kadikio veiklos palaikymg, dalyvavimg joje. Tévai savo jsitraukimu (pvz.
kalbéjimu apie atliekamg kudikio veiklg, jo manipuliuojamy objekty jvardinimu)
pastiprina kadikio aplinkos paZinimg bei tyrinéjima, tam tikrg savarankiSkuma. Be to,
tévai pameégdzioja kadikiy veiklg taip parodydami bendradarbiavimg su kadikiu.

Tokios tévo interakcijos tendencijos gali bati susijusios su labiau isreikSta, kudikio
emocijy savireguliacija nukreipta j objektg butent tévy kontekste. Be to, kudikiy
vokalizacija buvo pastebéta kaip labiau i$reiksta sgveikoje su tévu. Sios tendencijos gali
kelti prielaidas aiSkinant tévo reikSme kadikiy emocijy savireguliacijos raidai. Galima
prielaida, kad butent déel nukreiptos orientacijos j objektg, kudikiai geriau reguliuoja
savo neigiamg afektg sgveikoje su tévu (visuose atvejuose tévo kontekste jo pasireiské
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matziau). IS kitos pusés, gali buti, kad sgveikos su tévu nutraukimas kuadikiams sukelia
maziau distreso, todél jiems yra paprasciau jj reguliuoti.

Visuminis kadikiy emocijy savireguliacijos vaizdas. Rastos tam tikros specifinés tévo
reguliacinio elgesio tendencijos, kurios pas skirtingus tévus pasireiSkia ne vienodai,
todél sunku priskirti Siuos aspektus bendrai tévy tendencijai. Be to, Sios elgesio
tendencijos, pasireisSkia ir pas motinas. Pvz. tam tikras drausminimas bei aukléjimas,
kuris pasireiskia pas 4 tévus, taip pat pasireiSké pas vieng moting. Todél Sis tyrimas
labiau svarbus ne tiek visiems tévams ar motinoms bendry elgesio aspekty atskleidimu,
kiek parodymu, jog kidikiy emocionalumas ir savireguliacija skiriasi priklausomai nuo
tévy konteksto. Tg skirtuma sglygoja bendra sgveika. Pavyzdziui, kadikis, kuris sgveikos
su motina metu yra orientuotas j save, interakcijos su tévu metu (nors didzZigjg dalj laiko
vis dar yra orientuotas j save) atskleidZia gana aktyvius bendravimo su tévu epizodus.
Nagrinéjant tik vieng puse, vaizdas apie kudikio savireguliacinius gebéjimus neblty
pilnas. Tuo tarpu tiriant savireguliacijg abiejy tévy kontekste, atsiranda galimybé
pazvelgti, kiek elgesio pasireiSkia butent dél konteksto, o kiek dél paties kudikio.

ISvados

Atlikta kokybiné duomeny analizé leidZia formuluoti tokias prielaidas:

1. Tevo didesnis jsitraukimas kasdienéje kudikio veikloje turi sgsajas su:
1.1. kGdikio emocionalumu sgveikoje su tévu;
1.2. ktdikio emocionalumu nutrtkus sgveikai.

2. IS dalies rastos sgsajos tarp tévo didesnio jsitraukimo kasdienéje kudikio veikloje bei
naudojamy strategijy kadikio afektui reguliuoti jvairove.

3. Kuadikiui esant neutralioje busenoje tévy reakcijoms budingos tendencijos:
3.1. Bandymas teigiamai suzadinti kidikj — budingas abiem tévams;

3.2. Kontakto uzmezgimas su kudikiu — motinoms budingas per santykio su kadikiu
pabrézimg, tévams budingas per dalyvavima kudikio veikloje.

4. Rastos kudikiy emocijy savireguliacijos tendencijos tévo kontekste:
4.1. 18reiksta orientacija j aplinkos tyrinéjimg;
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4.2.15reikStas kalbos suaktyvéjimas — pasireiské aktyviai dalyvaujanciy téciy
kontekste.

5. Rasta abiejy tévy tendencija aktyviau jsitraukti j neigiamo kidikio afekto reguliacija.
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FATHER’S INVOLVEMENT AND INFANT’S EMOTION SELF-REGULATION

Veronika Lakis
Vilnius University
E-mail: veronika.lakis@gmail.com

The development of early emotion regulation is gradual transition from dyadic infant-
parent regulation to autonomic one. Till now researches have more explored mother-
infant interaction and that shows just one side of the infant. The purpose of this work is
to examine importance of father involvement to infant’s emotion self-regulation and
specific aspects of parenting while regulating infant’s affect.

Four infants’ and both of their parents’ interactions are investigated during Still-Face
Procedure. It is observed, which strategies parents and infants use to regulate infant’s
affect. Results are analyzed in the context of father’s involvement.

The analysis has revealed connection between father’s involvement and infant’s affect
during interaction (and disruption of interaction) with father. There were found
behaviors, specific for mothers and fathers, used to positively arouse infant during
neutral affect exposure. Fathers try to stay in contact with infant through involvement
in activities, initiated by them or infant, while mothers try to emphasize their and
infant’s relationship. The tendency of activation in vocalization and investigation of
surrounding was observed in infants during infant-father interaction.
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RASYMAS KAIP TERAPIJA

Vaiva Klimaite
Vilniaus Universitetas
El.pastas: vaiva.kl@gmail.com

Nors rasymas jau gana seniai taikomas jvairiose terapijose, tokiose kaip psichodinaminé,
kognityviné-elgesio, naratyviné ir kt., jis gali bdti taikomas ir kaip atskiras savarankiskas
terapijos bddas. Ekspresyvus rasymas, dar vadinamas rasymo terapija, gali biti
naudojamas tiek individualiai, tiek grupése. Rasymo terapija remiasi naratyvinés terapijos
principais, pagal kuriuos asmens turimas naratyvas veikia tai, kaip jis interpretuos ir suvoks
save, pasaulj bei kitus Zmones. Manoma, jog neefektyvis, neadekvatis naratyvai gali bati
patiriamy sunkumy ir problemy priezZastimi, taigi pagrindinis terapijos tikslas yra atrasti
tokius naratyvus bei juos rekonstruoti, pakeisti alternatyviais. Rasymo terapijoje terapinj
poveikj turi ne tik santykis grupéje ar su terapeutu bei tokio santykio dinamika, bet ir pats
rasymas kaip procesas. Istirta, jog rasymas teigiamai veikia tiek fizine, tiek psichine
sveikatq: padeda geriau isSreiksti savo giliausius jausmus, mintis, jsitikinimus, suprasti save,
kitus ir aplinkinj pasaulj, suvokti, jvardinti ir integruoti emociskai sunkius iSgyvenimus.

Rasymas terapijoje naudojamas jau gana seniai. Jis ypac paplites individualiojoje
psichodinaminéje, kognityvinéje — elgesio, humanistinéje egzistencinéje ir kitose
psichoterapijose. Rasymas, kaip naratyvinés terapijos dalis, besiremianti pagrindiniais
jos veikimo principais, gali bati taikomas ir kaip savarankiSka terapija tiek grupése, tiek
individualiai. Ekspresyvus terapinis rasymas, dar vadinamas raSymo terapija, skirtingy
autoriy taikomas skirtingai. J. W. Pennebaker, vienas pirmyjy Sios terapijos autoriy,
savo klientams sitlo rasyti strukturuotai: keletg dieny po 15-20 min., naudojantis
specialiomis rasymo technikomis (Pennebaker, 2004). L.C. Rubin rasanciajam sillo
susikurti savo asmeninj mitg — pasakojimg, kuriame jis bus pagrindinis herojus,
jveikiantis sunkumus (Rubin, 2009). V. E. White daZniau taiko laisko raSymo technika
(White, 2002). Taciau rasymo terapija apima ir dienorascio, poezijos, fantastiniy kariniy
raSyma, net jeigu rasSantysis savo darby niekam kitam neparodo ir neatsinesa jy j
terapija. Taigi formos gali bati labai jvairios ir norintys pradéti rasyti gali pasirinkti jiems
artimiausig arba netgi susikurti savo raSymo budg — svarbiausia rasant nutildyti savo
yvidinj kritika“, rasyti ,negalvojant” — neracionalizuojant, nesistengiant laikytis logikos
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taisykliy, nekreipiant démesio j gramatines ar stilistines klaidas, tvarkinguma,
pamirstant mokykloje patirtg raudono tuSinuko baime — niekas raSinio netaisys,
nebraukys ir nevertins (Wright, Chung, 2001; Pennebaker, 1997, 2004).

Teorinis raSymo terapijos modelis ir principai

Nors jvairts autoriai sutaria, jog raSymas gali turéti terapinés naudos Zzmogui, vieningo
teorinio poziurio j Sj procesg néra. Jvairls autoriai kelia savus modelius ir Ziari j Sig
terapijg iS skirtingy perspektyvy. J. Pennebaker (1997) svarstydamas, kaip ir kodél
raSymas apie emociskai svarbius iSgyvenimus turi pastebimg poveikj Zmonéms, iskélée
du galimus terapijos veikimo modelius. Vienas jy — tai slopinimas ir atsiskleidimas.
Psichologiskai svarbiy iSgyvenimy uzslopinimas veikia ne tik emociskai, bet atsispindi ir
aunotominés bei centrinés nervy sistemos veikloje, gali veikti kaip ilgalaikis stresorius,
sukeliantis psichosomatinius procesus, padidinantis ligy rizikg, streso sutrikimus. Taigi
atsiskleidimas, Siy uzslopinty jausmy ir iSgyvenimy iskélimas j pavirsiy ir integravimas j
patyrimg galimai sumazina tokius simptomus ir pagerina savijautg (Pennebaker, 1997).
Antrasis galimas terapijos veikimo modelis — tai tam tikri su raSymu susije kognityviniai
pokyciai. Patyrimo pavertimas kalba padeda geriau integruoti jausmus, perorganizuoti
patyrimg, sudélioti jj j nuoseklig istorijg, identifikuoti ir jvardinti kylancius jausmus
(Pennebaker, 1997; Graybeal ir kt., 2002).

Be to, Largo-Marsh ir Spates (2002), tirdami raSymo poveikj emocijoms, atrado, jog
raSymas gali veikti panasiai kaip salyCio su jvykiu technikos ir terapijos: pakartotinai
susiduriant su savo sunkumu emociskai, jis tarsi praranda savo svarbg, nebeiskelia
nefunkcionaliy, neadekvaciy reakcijy ir asmuo gali ramiau pasakoti apie savo
iSgyvenimg nebepatirdamas stipraus emocinio (ypac¢ neigiamo) suzadinimo (Largo-—
Marsh, Spates, 2002).

Terapijoje taikant raSymg daZniausiai remiamasi naratyvinés terapijos principu, jog
Zmogaus susikurtas vidinis naratyvas ir jo scenarijus veikia jo poZilrj j save, aplinkg bei
kitus asmenis ir gali bati kei¢iamas. Naratyvas yra tai, kg Zmonés pasakoja apie save,
kaip jungia savo gyvenimo jvykius laike ir suteikia konteksta, kuriame jie jgauna prasme.
Scenarijus atspindi ne tik pacig istorijg, jos prasme Zmogui, bet ir ,,nusprendzia®, kurie
jvykiai bus jtraukti j istorijg, o kurie nebus (Polkinghorne, 2004). Be to, istorijos, kurias
Zmonés pasakoja apie savo patyrimg, yra neatskiriamos nuo platesniy socialiniy istorijy,
reprezentuojanciy universalias tiesas ir priimamy nekeliant jokiy klausimy (Brown, Tod,
2007). Taigi asmenys interpretuoja gyvenimo jvykius ir suteikia jiems prasme
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remdamiesi savo turimais naratyvais ir jy scenarijais, veikianciais tolimesnj elgesj,
jausmus, suvokimus.

Pagal Pennebaker (2004), svarbiausia raSymo terapijos dalis yra nuoseklios istorijos
konstravimas.  Savyje ir aplinkoje  pasimetusiam  Zmogui viskas atrodo
nebekontroliuojama ir nesusije. Vienas i$ budy tam jveikti yra nuoseklios, prasmingos
istorijos apie tai, kas atsitiko ir kokj poveikj tai turéjo, kirimas. Toks naratyvo aprasymas
gali padéti geriau pamatyti ir suprasti situacijg, kurioje Zmogus atsidlré bei prieiti
platesniy ir daugiau apimanciy interpretacijy apie save ir situacijas (Polkinghorne,
2004).

Prasmingo naratyvo konstravimui padeda istorijos rasymas ir perrasymas kelis kartus.
PerraSymas remiasi tuo, jog daZniausiai rasant apie turimg sunkumg sudétinga
pastebeéti visus reikSmingus aspektus, o kai istorija vis perzilrima, taisoma, perraSoma,
tokius aspektus atrasti lengviau (Pennebaker, 2004). Be to, tai padeda iSsiaiskinti, kurios
idéjos yra iSmoktos bei atskirti, kurie pozilriai j santykius, emocijas, Zmones, darbg,
gyvenima yra paciy klienty (Brown, Tod, 2007). Rasymo terapijoje kartais skatinamas ir
ekspresyvus kurybinis rasymas, kurio metu nereikia pasakoti savo istorijos, galima
sukurti naujg pasakojimg, neparemty jokiais racionalumo ar logikos désniais. Toks
raSymas atveria naujas galimybes kitaip papasakoti savo istorijg bei suteikia naujy
stipriy terapiniy jZzvalgy (Leavitt, Pill, 1995).

Grupinéje psichoterapijoje taikoma rasymo terapija apjungia ir raSymo proceso, ir
grupés interakcijy teikiama terapine naudg grupés dalyviams. Rasymo uzduotys grupés
dalyviams gali bati pasiGlomos grupés susitikimo metu skiriant laiko rasymui ir
aptarimui, arba kaip namy darbas (Hernandez ir kt., 2004). Rasymas grupése yra gana
paplites darbo budas, kaip terapija pradétas naudoti nuo apytiksliai 1950m. (Lauer,
Goldfield, 1970).

Nors teigiama, jog Zzmogus gali pasijusti geriau ir su niekuo neaptardamas to, kg rase,
taciau tokia diskusija, galinti vykti ir grupéje, ne tik kliento — terapeuto diadoje, jgalina
spontaniskiau ir greic¢iau atrasti pagrindinius konfliktus, kurie daznai néra akivaizdus.
Rasymas suteikia galimybe tai pastebéti, interpretuoti ir integruoti. Tai gali sutrumpinti
pacig terapijg, nes maziau laiko sugaiStama esminio sunkumo atradimui (Leavitt, Pill,
1995).
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Galimas rasymo terapijos poveikis

Yra jrodymy, jog raSymas apie savo patyrimg, ypac skaudZius, trauminius iSgyvenimus,
gali sukelti pastebimus pokycius fizinéje ir psichinéje sveikatoje (Pennebaker, 2004).
Vienas pirmuyjy $j teiginj pagrindzianciy tyrimy — tai klasikinis J. W. Pennebaker
eksperimentas, atliktas mazdaug prieS 30 mety ir padares pradzig raSymo terapijos
tyrimams apskritai. Siame tyrime atskleidZiama, jog tiriamujy grupé, rasiusi apie
skaudzius isgyvenimus, subjektyviai jautési geriau (sumazéjo nerimas, prislégtumas),
pageréjo jy nuotaika, jie gebéjo geriau suprasti savo isgyvenimus, jvardinti kylancius
jausmus, jy fiziné sveikata taip pat kiek pakito: sustipréjo imuniné sistema, jie maziau
karty kreipési j gydytojus dél somatiniy negalavimy. Atsiskleidimas taip pat sukélé
trumpalaikiy autonominio aktyvumo pakitimy, t.y. sumazino Sirdies plakimo daznj bei
paveiké raumeny aktyvumg (Pennebaker, 1997, 2004).

Véliau Sio tyrimo metu atrasti raSymo terapijos efektyvumo jrodymai buvo ne kartg
pakartoti ir J. W. Pennebaker, ir kity autoriy tyrimais visame pasaulyje. Tokiy tyrimy
laukas gerokai prasiplété, ir dabar jau Zinoma ir jrodoma, jog raSymas teigiamai veikia
ne tik imunine sistemg ir bendrgjg fizine sveikaty, taciau sumazina streso keliamus
simptomus. Be to, raSymas padeda sumazinti depresijg ir nerimg, geriau suprasti ir
valdyti emocijas, tokias kaip pyktis, agresija, kalté (Pennebaker, 2004). Be to, raSymo
procesas gali padéti rasanciajam asmeniskai augti bei sustiprinti kity terapijos budy
teikiamg efekta (Leavitt, Pill, 1995). Taip pat Sis terapijos bidas padeda geriau suprasti
save, savo giliausius jausmus ir jsitikinimus (Geneviene, 1999). Rasant lengviau atskleisti
iki Siol nepripazZintas savo asmenybés dalis, integruoti skaudzig patirtj (Leavitt, Pill,
1995; Pizarro, 2004; Geneviene, 1999). Be to, grupéje taikomas rasymas pastiprina
grupés interakcijas ir diskusijas: dalindamiesi rasiniuose atsiskleidZianCiomis
skirtingomis nuomonémis, mintimis, patyrimais grupés dalyviai empatiSkiau reaguoja
vieni j kitus, pagerina savo socialinius jgtudzius (Hernandez ir kt., 2004, Tilly, Caye, 2004).

ISvados

Rasymas, kaip psichodinaminés, kognityvinés-elgesio, naratyvinés ar kity terapijy dalis,
taikoma gana seniai, taciau kaip savarankiska terapija ji dar yra pakankamai nauja.
Rasymas kaip terapija savo procesu, veikimo principu yra labai artima naratyvinei
terapijai, kurioje siekiama atrasti nefunkcionalius asmeny naratyvus bei juos
rekonstruoti. Naratyvas — tai asmens pasakojama istorija apie save, atspindinti tai, kaip
jis interpretuoja ir supranta save, pasaulj ir kitus asmenis. Neadekvatus asmens

27



Vil JMPK

naratyvas gali bati svarbia patiriamy sunkumy ar problemy priezastimi, todél rasymo,
kaip ir naratyvinéje, terapijoje siekiama geriau suprasti tokius naratyvus, juos
jsisamoninti bei rekonstruoti. RaSymas terapijoje gali buti svarbus procesas, leidzZiantis
raSanciajam geriau suprasti ne tik save ir pasaulj, bet ir kurti efektyvesnius santykius su
aplinkiniais, geriau atpazinti ir iSreiksti jausmus bei teigiamai paveikti ir fizine sveikata.
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WRITING AS THERAPY

Vaiva Klimaite
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Though writing is used in various therapies, namely in psychodynamic, cognitive-
behavior, narrative and other therapies, it can be applied as separate autonomous
therapy. Expressive writing, also called writing therapy, can be used both in individual
and group therapy. Writing therapy appeals to the fundamental of narrative therapy,
whereby the narrative that person has affects how he will interpret and understand
himself, others and the world. Supposedly ineffective and inadequate narrative can be
the source of the problems and difficulties that person experiences. Therefore the main
goal of the therapy is to find these narratives and reconstruct them. In writing therapy,
not only the relations and its dynamics, but also the writing as a process itself has
influence on the therapeutic effect. It is investigated that writing has positive impact to
both physical and mental health: it helps to express ones deepest feelings, thoughts,
believes, to understand oneself, others and the world, to recognize, name and integrate
emotionally hard experiences.
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POTRAUMINIO STRESO IR POTRAUMINIO STRESO SUTRIKIMO PAPLITIMAS

PO PERSILEIDIMO IR ABORTO. SISTEMINE APZVALGA

Vilté Daugirdaiteé
Vilniaus Universitetas
El.pastas: vilte.daugirdaite@gmail.com

Misy nagrinéjama tema yra aktuali, nes maZai Zinoma apie motery patiriamq potrauminj
stresq nutriakus néstumui. Yra atlikta pavieniy tyrimy Sia tema, taciau néra susisteminty
duomeny ir aiskiy iSvady. Vienas is sisteminés apZvalgos tiksly — issiaiskinti, koks yra
potrauminio streso ir PTSS paplitimas po persileidimo ir aborto. Miisy tyrimo objektas yra
tyrimai nagrinéjantys potrauminj stresq ir PTSS po reprodukcinés netekties ir aborto.
ApZvalgai atrinktas 51 tyrimas, nagrinéjantis potrauminio streso ir jo sutrikimo
pasireiskimg po reprodukcinés netekties ir aborto. Sio pranesimo tikslas — pristatyti dalj
sisteminés apZvalgos rezultaty: potrauminio streso ir PTSS paplitimg po persileidimo ir
aborto (sukelto ir dél vaisiaus genetiniy pakitimy). Tyrimo rezultatai parodé, kad
potrauminio streso paplitimo daZnumas yra didesnis, praéjus nedaug laiko po aborto dél
vaisiaus genetiniy pakitimy, ir laikui bégant statistiskai reikSmingai sumaZéja. Be to,
maZesnis PTSS nei potrauminio streso paplitimas ir po sukelto aborto, ir po persileidimo
patvirtina tendencijas, kad po bet kokio trauminio jvykio PTSS paplitimas bus maZesnis nei
potrauminio streso.

Pasaulyje visai neseniai imta labiau domeétis sgsajomis tarp reprodukcinés ir psichinés
sveikatos sri¢iy. Taciau vis dar mazZai Zinoma apie motery psichine sveikatg, ypac
potrauminj streso sutrikimg (PTSS), nutrikus néstumui. Netektis yra priskiriama prie
trauminiy jvykiy, kurie gali daryti jtakg potrauminio streso (PTSS) atsiradimui (APA,
2000). PTSS yra nerimo sutrikimas kylantis kaip uzdelstas ir uzsiteses atsakas patyrus ar
buvus liudininku trauminio jvykio, kuris buvo susijes su faktine arba gresian¢ia mirtimi
ar didele fizine Zala sau ir kitiems (TLK — 10, 2010). Yra Zinoma, kad patyrus netektj tik
nedidelei daliai Zmoniy iSsivysto PTSS, o kitiems gali pasireiksti tik atskiri PTSS
simptomai — vengimas ir nevalingai pasikartojancios mintys, jausmai bei elgesys, kurie
nebus jvardijami kaip sutrikimas ir bus vadinami potrauminiu stresu (Ford, 2009). Tos
netektys, kurios susijusios su néstumu, yra jvardijamos kaip reprodukcinés netektys. Tai
persileidimo, negyvagimio gimimo ir perinatalinés ar kudikio mirties patirtis (Earle,
Foley, Komaromy, Lloyd, 2008). Atlikti pavieniai tyrimai ar nesisteminés tyrimy
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apzvalgos patvirtina, kad po rerodukcinés netekties, tokios kaip persileidimas, ar
negyvagimio gimimas, gali bati iSgyvenama trauma (Cacciatore, 2010; Hammama ir kt.,
2010; Scwerdtfeger, Shreffer, 2009; Cacciatore, 2007; Carter ir kt., 2007; Rowsell ir kt.,
2001; Wall-Haas, 1985). Abortas néra priskiriamas prie reprodukciniy netekciy, taciau
tyrimai rodo, kad abortas, kurj moteris pasirenka, nes jos vaisiui nustatytas genetinis
pakitimas, taip pat gali bati iSgyvenamas kaip trauminis patyrimas (Bagarozzi, 1994;
Jaques, 1973).

Siekdami atlikti reprezentatyvig ir patikimg moksliniy darby analize, apie potrauminio
streso ir PTSS pasireiSkimg po reprodukcinés netekties ir aborto, pasirinkome
sisteminés apzvalgos metoda. Sis metodas leidZia ap?velgti visus pasaulyje atliktus
tyrimus Sioje srityje ir pateikti apibendrintas iSvadas, atsizvelgiant j atlikty tyrimy
kokybe.

Vienas i$ sisteminés apzvalgos tiksly buvo issiaiSkinti ir palyginti, koks potrauminio
streso ir potrauminio streso sutrikimo paplitimas nustatomas aborto ir persileidimo
atvejais. PraneSime bus pristatyti reprezentatyvios moksliniy studijy sisteminés
apzvalgos duomenys apie potrauminio streso ir jo sutrikimo paplitimo ypatumus po
aborto ir persileidimo. Turimais duomenimis, pasaulyje kol kas dar néra atlikta nei viena
sisteminé apZvalga apie potrauminj stresg ar potrauminio streso sutrikimg po
reprodukcinés netekties ar aborto.

Metodika

PaieSka buvo atlikta asStuoniose duomeny bazése: EBSCO health database (AMED,
British Nursing Index, CINAHL, MEDLINE, SPORTDiscus), PsycINFO, PubMEd ir
ScienceDirect. Buvo panaudotos 35 raktiniy ZodZiy kombinacijos. ] sistemine apzvalga
buvo jtraukti tyrimai, paraSyti angly kalba, publikuoti moksliniuose Zurnaluose,
patikrinti kvalifikuoty specialisty, tyrimai, kurie turéjo santraukas, tyrinéjo potrauminj
stresg ar PTSS po reprodukcinés netekties, tyrimo dalyviai buvo moterys ar/ir vyrai,
kurie priklausé tai paciai porai ir patyré reprodukcine netektj ar abortg, taip pat tai
turéjo buti geros kokybés kiekybiniai arba kokybiniai tyrimai kur buvo naudojami
standartizuoti potrauminio streso ar PTSS matavimo instrumentai. Ty tyrimy, kurie
buvo jtraukti j sistemine apzvalgg, kokybé buvo jvertinta naudojantis Cohrane duomeny
bazés skirtos sisteminéms apzvalgoms protokoluose pateiktais kriterijais. Kriterijai buvo
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pritaikyti, kad atitikty Sios sisteminés apzvalgos sritj, taip pat pasinaudota tam skirta
lentele, kurig kitoje sisteminéje apzvalgoje naudojo Green (2004).

Rezultatai ir jy aptarimas

Paieskos rezultatai. Buvo perskaityti 49668 straipsniy pavadinimai, i$ kuriy atrinkta ir
perskaityta 1418 santrauky. 1S Siy santrauky atrinkti 105 straipsniai, kurie visi
perskaityti. 1S 105 straipsniy 51 straipnis atitiko sisteminés apzvalgos kriterijus ir buvo
jtrauktas j galutine rezultaty analize. IS 54 atmesty straipsniy 34 netyrinéjo potrauminio
streso ar PTSS po reprodukcinés netekties ar aborto, 6 buvo apzvalginiai straipsniai, 5
matavo potrauminj stresg ar jo sutrikimg ne po reprodukcinés netekties ar aborto, 1
neatitiko kalbos kriterijaus (publikuotas ne angly kalba), 1 neatitiko formos kriterijaus
(buvo laisko formos) ir 1 nebuvo tiksliai nusakyta reprodukciné netektis.

Pagrindinés tyrimy charakteristikos. | apzvalgg atrinkto 51 tyrimo imties dydis svyravo
tarp 12 ir 1889 tiriamuyjy. 12 tiriamyjy — maziausig tiriamyjy skaiciy, pakankama
kokybiniam tyrimui — turéjo vienintelis kokybinis tyrimas, jtrauktas j Sig sistemine
analize, tai tyrimas atliktas O‘leary (2005). Tyrimai pagal atlikimo vietg apima keturis
kontinentus — Europos, Siaurés Amerikos, Azijos ir Afrikos, daugiausiai tyrimy (34)
atlikta Europoje. Pagal Salis daugiausia tyrimy atlikta Jungtinése Amerikos valstijose —
16. Tyrimy dizainas buvo labai jvairus: daugiausia tyrimy (26) buvo kohortiniai, 10—ties
iS jy duomenys rinkti prospektyviai.

Pagrindiniai rezultatai ir jy aptarimas. 1S viso potrauminj stresg po aborto dél vaisiaus
genetiniy pakitimy matavo ir jo paplitimg nurodé 8 tyrimai (Kersting ir kt. 2009;
Korenromp ir kt., 2009; Korenromp ir kt., 2007; Broen ir kt., 2005; Davies ir kt., 2005;
Korenromp ir kt., 2005a; Korenromp ir kt., 2005b; Salvesen ir kt., 1997). Potrauminio
streso paplitimo procentas ir matavimo laikas po aborto dél vaisiaus genetiniy pakitimy
varijavo nuo 67%, 6 savaités po aborto (Davies et al., 2005) iki 17,3%, vidutiniskai 2 — 7
metai po jvykio (Korenromp ir kt., 2005a). Matome, kad potrauminio streso daznumas
didZiausias praéjus nedaug laiko po jvykio ir mazéja laikui bégant. Tai patvirtina ir kiti
trys tyrimai, kurie parodé, kad potrauminis stresas statistiSkai reikSmingai mazéja
ilgéjant laikui po jvykio. Didziausias procentas motery, kurios gali buti pavadintos
klinikiniais atvejais (angl. case, surenkanciomis daugiau baly nei norma IES skaléje),
bidavo pirmomis savaitémis po aborto, atlikto dél vaisiaus genetiniy pakitimy
(Korenromp ir kt., 2009; Broen et al, 2005; Davies ir kt., 2005). Sie rezultatai rodo, jog
batina kuo anksciau atlikti psichologinj potrauminio streso jvertinimg tokioms moterims
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ir suteikti psichologine pagalbg. Gydytojai akuSeriai ir ginekologai, taip pat kitas
medicinos personalas, dirbantis su moterimis, pasirinkusiomis abortg dél vaisiaus
genetiniy pakitimy, turéty bati supazindinamas su potrauminiu stresu, jo simptomatika,
pagrindinémis technikomis, kurios galéty padéti iSvengti didesnio potrauminio streso
pasireiskimo daznumo.

Kiti 6 tyrimai matavo PTSS ir jo paplitimg po sukelto aborto (Steinberg ir kt., 2010;
Coleman ir kt., 2009; Suliman ir kt., 2007; Rue ir kt., 2004; Major et al, 2000; Salvesen ir
kt., 1997). PTSS pasireiSkimo procentas, nustatytas atskiruose tyrimuose, varijuoja nuo
0,9% (Rue ir kt., 2004) iki 19,8% (Coleman ir kt., 2009). Taciau cia svarbu pabrézti, kad
Steinberg ir kt.(2010) pakartojo Coleman ir kt. (2009) tyrima su tais paciais duomenimis,
imtimi ir kodais ir atrado, kad tik 4,5% motery patiria PTSS po sukelto aborto. Steinberg
ir kt. (2010) padaré isvadg, ,jog Coleman ir kt. (2009) suklydo atlikdami statistinius
skai¢iavimus, todeél turime atkreipti j tai démesj ir j Coleman ir kt. (2009) tyrimo
rezultatus Zvelgti atsargiai. Kaip rodo tyrimai, PTSS paplitimas yra maZesnis nei
potrauminio streso. Tokius tyrimy rezultatus galéjo jtakoti du veiksniai. Pirmiausia
potrauminis stresas buvo tirtas tarp motery, kurios pasidaré abortg dél vaisiaus
genetiniy pakitimy, ir dazniausiai tas kudikis badavo lauktas, todél iSgyvenama trauma
yra didesné. Antra, pastebima, kad PTSS paplitimas apskritai yra mazZesnis ir kitose
traumose ir Zymiai daZniau pastebimas tiesiog potrauminis stresas. (Ford, 2009).

Potrauminio streso pasireiSkimg po persileidimo matavo 3 tyrimai (Broen ir kt., 2005;
Broen ir kt., 2004; Lee ir kt., 1996). Potrauminio streso paplitimo procentas svyravo nuo
51,3%, 10 dieny po persileidimo (Lee ir kt., 1996), iki 2,6%, 5 metai po jvykio (Broen ir
kt., 2005). Lyginant Siuos rezultatus su aborto dél genetiniy pakitimy sukelto
potrauminio streso tyrimy duomenimis matome, jog potrauminio streso pasireiskimo
procentas po 6 savaicCiy ir 2 — 7 mety patyrusiy abortg dél vaisiaus genetiniy pakitimy
motery grupéje yra didesnis nei persileidimg patyrusiy motery atitinkamai po 10 dieny
ir 5 mety po jvykio. Galime daryti prielaidg, kad savanoriskas moters apsisprendimas
atsisakyti laukto néstumo galéjo turéti jtakos didesniam traumos iSgyvenimui, nei
moterims po persileidimo. Be to, tikétina, kad moterys pasirinkusios abortg dél vaisiaus
genetiniy pakitimy ne is karto priémé tokj sprendimag ir joms reikéjo laiko apsispresti.
Laikas per kurj jos svarsté, kokj sprendimg priimti galéjo lemti tai, kad moterys
apsisprendusios pasidaryti abortg dél vaisiaus genetiniy pakitimy vis délto iki galo néra
tikros, ar jy priimtas sprendimas yra teisingas. Taip pat, gali bati, kad prie$ priimdamos
sprendimg moterys buvo prisiriSusios prie savo laukiamo kudikio ir tai taipogi sustiprino
trauminius idgyvenimus. Sie rezultatai turi praktine reik§me psichologo darbui. Bitina
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atkreipti démesj, kad moterims savanoriSkai pasirinkusioms abortg dél vaisiaus
genetiniy pakitimy gali bati reikalinga didesné psichologiné pagalba ir palaikymas ir
ypac ankstyvuoju laikotarpiu po jvykio.

Dar 6 tyrimai matavo PTSS paplitimg po persileidimo (Sham ir kt., 2010; Forray ir kt.,
2009; Bowles ir kt., 2006; Engelhard ir kt., 2006; Engelhard ir kt., 2003a; Engelhard ir kt.,
2003b). PTSS pasireiskimo procentas tarp motery, kurios patyré persileidimg varijavo
nuo 0,6%, 3 ménesiai po persileidimo (Sham ir kt., 2010), iki 39%, 1 ménuo po
persileidimo (Bowles ir kt., 2006). Pateikti procentai néra iki galo tikslls, nes minéti
tyrimai turéjo metodologiniy minusy, taciau Sie minusai nesumenkino bedros tyrimy
kokybés. Matome, kad ir persileidimo atveju PTSS pasireiSkimo procentas randamas
gerokai mazesnis, nei potrauminio streso po persileidimo. Svarbu tai Zinoti tiek atliekant
psichologinj jvertinima, tiek taikant gydyma.

Sis darbas gali bati naudingas psichologams ir medikams, dirbantiems su moterimis,
patirianciomis persileidimg ar abortg. Platesnis potrauminio streso ar jo sutrikimo
pasireiSkimo po persileidimo ar aborto suvokimas gali padéti taikyti efektyvesnius
gydymo metodus. Reikalingi tolimesni tyrimai, kuriuose buaty taikoma intervencija ir
stebimas jos poveikis moterims iSgyvenancioms potrauminj stresg ar jo sutrikimg po
reprodukcinés netekties ar aborto. Taip pat svarbu toliau tyrinéti, kokie rizikos veiksniai
lemia, kad vienoms moterims iSsivysto PTSS po persileidimo ar aborto, o kitoms ne.

Galvojant apie Siandieng yra svarbu pazymeti, kad tiek Lietuvoje, tiek pasaulyje daznai
kyla diskusijos aborty, dirbtinio apvaisinimo klausimais, todél Sis tyrimas gali
pasitarnauti kaip mokslinis jrodymas norint pagrjsti vienokig ar kitokia nuomone
susijusig su reprodukcine sveikata.

ISvados

Potrauminio streso paplitimo procentas yra didZiausias praéjus nedaug laiko po aborto
dél vaisiaus genetiniy pakitimuy, ir laikui bégant statistiskai reikSmingai sumazéja. Be to,
potrauminio streso pasireiSkimo procentas yra didesnis tarp motery, kurios pasidareé
abortg dél vaisiaus genetiniy pakitimy, nei tarp motery, kurios patyré persileidima.

MaZesnis PTSS, o ne potrauminio streso paplitimo procentas tiek sukelto aborto, tiek
persileidimo atvejais patvirtina tendencijg, kad po bet kokio trauminio jvykio PTSS
paplitimas bus maZesnis nei potrauminio streso paplitimas.
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POSTTRAUMATIC STRESS AND POSTTRAUMATIC STRESS DISORDER PREVALENCE
AFTER MISCARRIAGE AND ABORTION. SYSTEMATIC REVIEW.

Vilté Daugirdaiteé
Vilnius University
E-mail: vilte.daugirdaite@gmail.com

Our research theme is a relevant issue, because little is known about women
experiencing posttraumatic stress and its disorder (PTSD) after the loss of a pregnancy.
There are individual researches done on this topic, but there is still a lack of structured
data and clear conclusions. One of the purposes of this systematic analysis was to find
out and compare the prevalence of posttraumatic stress and PTSD after miscarriage
and abortion. After detailed search we analyzed 51 studies which investigated
posttraumatic stress and PTSD following reproductive loss. The purpose of this paper is
to present a part of the results of the systematic review about posttraumatic stress and
PTSD after reproductive loss and abortion. Our study showed that the percentage of
posttraumatic stress in women after abortion for fetal genetic disorders is highest
shortly after the abortion and decreases significantly during time. In addition, the lower
prevalence rates of PTSD than the rates of posttraumatic stress both after an abortion
and miscarriage confirms that, after any traumatic event, PTSD prevalence will be lower
than the prevalence of just posttraumatic stress without a disorder.
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MOKYTOJY STRESO DARBE JVEIKA IR JOS SASAJOS SU AS EFEKTYVUMU BEI

KOLEKTYVINIU EFEKTYVUMU

Rasa GeleZinyte
Vilniaus universitetas
El.pastas: rgelezinyte@yahoo.co.uk

Tyrimo tikslas yra nustatyti mokytojy naudojamas streso jveikos strategijas ir jy sqsajas su
AS efektyvumu bei kolektyviniu efektyvumu. Tyrime dalyvavo 141 respondentas. Duomeny
analizé parode, kad mokytojai daZniausiai naudoja j problemos sprendimq orientuotas, o
reCiausiai — emocinés iSkrovos streso jveikos strategijos. Rastos statistiskai reikSmingos
teigiamos sqsajos tarp mokytojy AS efektyvumo / kolektyvinio efektyvumo ir j problemos
sprendimq orientuoty bei socialinés paramos streso jveikos strategijy naudojimo.

Siuolaikinéje visuomeneéje darbo stresas yra itin bidingas reiskinys: jj vienu ar kitu
atveju patiria kiekvienas individas. Kiekviena profesija pasizymi skirtingu jai budingu
streso lygiu: vienas profesijas atstovaujantys Zmonés yra linke patirti maziau streso,
kitas — daugiau. Prie pastaryjy priskiriami ir mokytojai. Dél nuolatinés darbe patiriamos
jtampos kendia jy sveikata, jie taip pat patiria nepasitenkinimg darbu ir daznai galvoja
apie jo keitimg bei neretai imasi kitokio darbo. Be to, emociskai ir fiziSkai dél streso
iSseke mokytojai neigiamai veikia mokiniy savijautg bei akademinj paZangumg
(Bulotaité, Lepeskiené, 2006). Visa tai skatina mokytojy darbo streso tyrimus.

Stresas yra ,toks asmens ir aplinkos santykis, kurj individas jvertina kaip reikalaujantj
daug pastangy arba virsijantj jo isteklius ir keliantj pavojy jo gerovei“ (Lazarus, Folkman,
1984; 21 p.). Streso jveika yra apibréziama kaip ,nuolatos kintanéios Zmogaus
kognityvinés ir elgesio pastangos siekiant jveikti / kontroliuoti specifinius iSorinius ir /
arba vidinius reikalavimus, kurie yra jo paties vertinami kaip keliantys grésme arba
virsijantys turimus isteklius” (Lazarus, Folkman, 1984, 141 p.).

LiteratUroje teigiama, jog vienas pagrindiniy veiksniy, nuo kurio priklauso, ar individas
patirs stresg tam tikroje situacijoje ir kaip elgsis, siekdamas sumazinti jauciama
diskomfortg — tai suvoktas A% efektyvumas. Sis konstruktas yra apibréziamas kaip
»Zmoniy sprendimai apie savo gebéjimus organizuoti ir jvykdyti veiksmy linkmes,
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reikalingas tam tikrai atlikciai“ (Bandura, 2009, 709 p.) Mokytojo AS efektyvumas (toliau
— MAE) - tai savo, kaip mokytojo, sugebéjimy daryti jtakg moksleiviy mokymosi
rezultatams, paveikti net sunkiai sukalbamus, nemotyvuotus mokinius, jvertinimas
(Armor ir kt., 1976).

Streso patyrimui bei jo jveikai svarbu ne tik savo, bet ir grupés, kuriai individas
priklauso, gebéjimy suvokimas, kadangi daugelis sunkumy, su kuriais asmuo susiduria,
atspindi grupés sunkumus, ir siekiant su jais susidoroti reikia nuolatiniy kolektyviniy
pastangy. Organizacijoje suvoktas kolektyvinis efektyvumas reiskia grupés nariy
nuostatas apie pajéguma jvykdyti tam tikrg elgseng (Bandura, 1997, cit. pg. Goddard,
Hoy, Woolfolk Hoy; 2004). Kolektyvinis mokytojy efektyvumas (toliau — KME) - tai
mokytojo jsitikinimai apie kolektyvinj jo mokyklos mokytojy gebéjimg daryti jtaka
moksleiviy mokymuisi, nepaisant jvairiy veiksniy, apsunkinanciy mokymo procesg,
poveikio (Goddard, Hoy, Woolfolk Hoy, 2004).

Jau buvo atlikta keletas tyrimy (pvz., Schwarzer, Hallum, 2008; Shen, 2009), siejanciy
mokytojy darbo stresg ir jo jveikg su MAE arba bendruoju AS efektyvumu, taciau KME j
Siuos tyrimus jtrauktas nebuvo. Be to, né vienas toks tyrimas nebuvo atliktas Lietuvoje —
musy Salyje buvo tirti tik mokytojy darbo streso Saltiniai bei naudojamos streso jveikos
strategijos (Bulotaité, Lepeskiené, 2006). Paaiskéjus, jog Lietuvos mokytojams
kasdieniame darbe labiausiai stresg kelia tokie darbo aspektai, kurie ganétinai skiriasi
nuo uzsienio autoriy isskirtyjy (pvz., Kyriacou, 2001), galima teigti, jog musy Salies
mokytojy darbas pasizymi specifinémis ypatybémis. Todél jauCiama butinybé ne tik
remtis uzsienio tyréjy darby rezultatais, bet ir atlikti tyrimus su Lietuvos mokytojais.

Tyrimo tikslas: nustatyti mokytojy naudojamas streso jveikos strategijas ir jy sgsajas su
MAE bei KME.

Metodika

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 141 vyresniyjy klasiy mokytojas, tarp kuriy 115 (81%)
motery, 21 (15%) vyras, o 5 (4%) respondentai lyties nenurodé. Tiriamyjy amzZiaus
vidurkis — 39 metai (SD = 9,4). Respondentai buvo iS 22 mokykly (nuo 1 iki 32
respondenty i$ kiekvienos).

Tyrimo eiga. Tyrimas vyko 2010 m. kovo — balandZio ménesiais. Klausimynai buvo
dalijami dvejais budais: asmeniskai mokyklose ir internetu. Abi klausimyno versijos —
spausdinta ir elektroniné — buvo identiskos. Dalyvauti tyrime respondentai sutiko
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laisvanoriskai. Klausimynas buvo pildomas pagal nurodytas instrukcijas. Tiriamieji buvo
informuoti apie jy atsakymy konfidencialumg bei Sio darbo pobuldj klausimyno
pradzioje.

Jvertinimo priemonés: Mokytojo efektyvumo jausmo skalé (Tchannen — Moran,
Woolfolk Hoy, 2001). Leidimas versti, modifikuoti ir naudoti klausimyng tyrimui buvo
gautas. Instrumentg sudaro 12 klausimy, kurie yra vertinami 5 baly Likert tipo skale:
nuo ,visai nesugebu / visai negaliu“ (1) iki ,sugebu labai gerai / galiu labai daug” (5).
ISverstos skalés validumas buvo patikrintas faktorine analize (KMO = 0,863, Bartletto
sferiSkumo kriterijus lygus 713,940 (df = 66, p = 0,000), buvo taikytas VARIMAX 50 asiy
sukimas). ISsiskyré 3 faktoriai, j kuriuos pateko tie patys teiginiai kaip ir originaliame
klausimyne. Jie paaiskina 63,6% imties dispersijos. Bendras skalés patikimumo
koeficientas (Cronbacho alpha) Sio tyrimo imciai lygus 0,887. Klausimyno subskalés,
atitinkan¢ios MAE dimensijas: mokymo strategijos, moksleiviy jtraukimas ir klasés
valdymas.

Mokytojy kolektyvinio efektyvumo skalé (Tchannen — Moran, Barr, 2004). Leidimas
versti, modifikuoti ir naudoti klausimyng tyrimui buvo gautas. Metodikg sudaro 12
klausimy, kurie yra vertinami 5 baly Likert tipo skale: nuo ,visai nesugeba / visai negali”
(1) iki ,sugeba labai gerai / gali labai daug” (5). ISverstos skalés validumas buvo
patikrintas faktorine analize (KMO = 0,916, Bartletto sferiSkumo kriterijus lygus 835,662
(df 66, p=0,000), buvo taikytas VARIMAX 50 asiy sukimas). ISsiskyré 2 faktoriai, j kuriuos
pateko tie patys teiginiai kaip ir originalioje klausimyno versijoje. Jie paaiskina 60,49%
imties dispersijos. Bendras skalés patikimumo koeficientas (Cronbacho alpha) Sio tyrimo
imciai lygus 0,912. Klausimyno subskalés, atitinkan¢ios KME dimensijas: mokymo

strategijos ir moksleiviy disciplina.

Streso jveikos klausimyng (Grakauskas, Valickas, 2006) sudaro 24 teiginiai, atspindintys
jvairius streso jveikos budus, kuriy naudojimo daZnis vertinamas 5 baly Likerto tipo
skale: nuo ,niekada” (1) iki ,visada” (5). Klausimyno teiginiai suskirstyti j 4 skales,
atitinkancias streso jveikos strategijas: socialiné parama, problemy sprendimas,
emociné i$krova ir vengimas. Sio klausimyno validumas ir patikimumas buvo tikrinti
autoriy (Grakauskas, Valickas, 2006).

Demografiné anketa. Ji yra sudaryta i$ 3 klausimy apie lytj, amziy ir pedagoginio darbo
patirties trukme.
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Rezultatai ir jy aptarimas

Duomeny analizé parodé, kad mokytojai dazniausiai naudoja j problemos sprendimag
nukreiptas streso jveikos strategijas (bendros imties vidurkis — 23,16), ir tai atitinka kity
Lietuvos tyréjy duomenis (Bulotaité, Lepeskiené, 2006). Reciausiai naudojamos yra
emocinés iskrovos strategijos (bendros imties vidurkis — 12,14). Paaiskéjo, jog moterys
mokytojos statistiSkai reikSmingai daZniau nei vyrai mokytojai naudoja socialinés
paramos (moterys — 21,57, vyrai — 17,81, p<0,05) ir vengimo strategijas (moterys —
17,77, vyrai — 15,57, p<0,05). Kai kuriuose ankstesniuose tyrimuose taip pat pastebéta,
jog moterys yra linkusios dazniau nei vyrai naudoti socialinés paramos strategijas (pvz.,
Chan, Hui, 1995). Statistiskai reikSmingy koreliacijy tarp streso jveikos strategijy
naudojimo ir amziaus bei patirties nebuvo rasta.

1 lentelé. Pearsono koreliacijos tarp mokytojy AS efektyvumo ir kolektyvinio mokytojy

efektyvumo bei streso jveikos strategijy bendroje respondenty grupéje

socialiné problemy emociné vengimas
parama sprendimas iSkrova
MAE 0,212* 0,371** -0,046 0,067
KME 0,242** 0,289** -0,069 0,080

* Koreliacija reiksminga, kai *p<0,05, ** p<0,01

Kaip matyti is 1 lentelés, MAE yra susijes su problemy sprendimo strategijy naudojimu,
o tai atitinka ankstesniy tyréjy rezultatus (Schwarzer, Hallum, 2008; Devonport, Lane,
2006): tie, kurie save suvokia kaip efektyvesnius tam tikroje srityje, pateke j stresg
keliancig situacijg, dazniau naudoja konstruktyvias jveikos strategijas, t.y. strategijas,
nukreiptas j problemos sprendima. Tai galima aiskinti tuo, kad mokytojai, kurie jauciasi
daugiau gebantys stresg keliancioje situacijoje, pozityviau jvertina galimybe imtis kokiy
nors veiksmy spresti problema ir ty veiksmy imasi. Tuo tarpu tie, kurie nesijaucia galj ka
nors padaryti toje situacijoje, néra linke imtis problemos sprendimo. Panasiai aiskinti
galima rysj tarp KME ir problemy sprendimo strategijos. Be to, teigiama, jog mokyklose,
pasizyminciose stipriu kolektyviniu efektyvumu, egzistuoja aukstds atlikimo kokybés
normos (Hoy, Woolfolk, 1990, cit. pg. Goddard, Hoy, Woolfolk Hoy, 2004), kurios daro
didele jtakg mokytojy veiklos asmeniniams standartams — susidire su kliGtimis tokie
mokytojai yra linke ne pasiduoti, o spresti problemga arba ieSkoti pagalbos savo
aplinkoje.

KME ir socialinés paramos strategijy sasaja reiskia tai, kad mokytojas, savo mokyklos
kolektyva suvokiantis kaip veiksmingesnj, yra labiau linkes naudoti socialinés paramos
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strategijas. Kitaip tariant, kai mokytojas savo mokyklos personalo darbinius gebéjimus
vertina teigiamai, atsidures stresg kelianCioje situacijoje jis daZniau kreipsis |
bendradarbius. Taciau socialinés paramos ieskojimas neapsiriboja tik ties kolegomis —
paramos ieSkoma bendraujant ir su Seima, draugais, paZjstamais. Teoriskai socialinés
paramos strategijg buvo bandyta skirti j dvi smulkesnes grupes: instrumentine paramg
ir emocine parama (Carver, Scheier, Weintraub, 1989), bet tyrimai rodo, kad Sie du tipai
realybéje yra mazai diferencijuojami (pvz., Valickas, Grakauskas, 2006): tie, kurie
dazniau iesko emocinés paramos, yra linke ieskoti ir instrumentinés paramos. Taigi
mokytojai, daznai naudojantys socialinés paramos strategijg, gauna ne tik emocine
artimujy ir / ar kolegy paramg, bet ir pasisemia Ziniy, reikalingy problemos sprendimui.

Vyry imtyje rastos statistiskai reikSmingos koreliacijos tarp MAE ir socialinés paramos
jveikos strategijy (r = 0,613, p<0,01) bei j problemos sprendimg nukreipty jveikos
strategijy (r = 0,475, p<0,05). Tuo tarpu motery imtyje MAE ir KME statistiskai
reikSmingai siejasi tik su vieno tipo jveikos strategijomis — nukreiptomis j problemos
sprendima (atitinkamai rl = 0,351, r2 = 0,286, p<0,01).

Jaunesnio nei 30 m. amziaus mokytojy grupéje rastos statistiskai reikSmingos MAE ir
KME sgsajos su socialinés paramos strategijomis (atitinkamai r1 = 0,454, r2 = 0,413,
p<0,05), o 30 m. ir vyresnio amziaus mokytojy grupéje MAE ir KME statistiSkai
reikSmingai koreliuoja su | problemos sprendimg nukreiptomis strategijomis
(atitinkamai rl = 0,349, r2 = 0,248, p<0,01).

ISvados

1. Mokytojai dazniausiai naudoja j problemos sprendimg nukreiptas streso jveikos
strategijas, reCiausiai — emocinés iskrovos strategijas.

2. Egzistuoja teigiamos mokytojy As efektyvumo ir kolektyvinio efektyvumo sgsajos su
problemos sprendimo ir socialinés paramos streso jveikos strategijomis.
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TEACHERS’ COPING WITH WORK STRESS AND ITS RELATIONS WITH SELF — EFFICACY
AND COLLECTIVE EFFICACY

Rasa GeleZinyte
Vilnius University
E-mail: rgelezinyte@yahoo.co.uk

The purpose of this research is to identify the stress coping strategies used by teachers
and their relationships with teacher self - efficacy / collective teacher efficacy. 141
respondents participated in the research. Data analysis showed that the most
frequently used stress coping strategies by teachers are problem solving - oriented, and
the most rarely — emotional discharge strategies. There are statistically significant
positive correlations between teacher self - efficacy / collective teacher efficacy and the
use of problem solving and social support strategies.
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SLAUGYTOJY VILTIES ISGYVENIMO IR JU NAUDOJAMUY VILTIES JKVEPIMO IR

PALAIKYMO STRATEGIJY SASAJOS

Andrius Katarskis
Vytauto DidZiojo universitetas
El.pastas: andrius.katarskis@gmail.com

Tyrimo tikslas - iistirti slaugytojy vilties isgyvenimo lygio ir jy darbe su pacientais
naudojamy vilties jkvépimo skatinimo strategijy sgsajas.Metodai. Atlikta literatiros
analizé, empirinis tyrimas, statistinéje analizéje taikyti metodai: faktoriné analizé,
stjudento-t kriterijus, pirsoko koreliacijos koeficientas Rezultatai, iSvados. Slaugytojy vilties
iSgyvenimo lygis yra susijes su jy darbe naudojamomis vilties jkvépimo ir palaikymo
strategijomis. Keletq vilties jkvépimo ir palaikymo strategijy savo darbe naudojanciy
slaugytojy vilties isgyvenimo lygis aukstesnis, nei ty, kurie naudoja vieng ar nenaudoja né
vienos strategijos. Gauti tyrimo rezultatai parodo slaugytojy vilties lygio palaikymo svarbg
ir leidZia pagrjsti intervenciniy vilties jkvépimo programy naudojimgq, ne tik tarp pacienty,
taciau ir tarp slaugytojy. Slaugytojy polinkis mazZiau naudoti dvasingumu ir racionaliu
maqstymu grjstas vilties jkvépimo strategijas patiriant su konfliktais ir palaikymu susijusius
stresogeninius jvykius, leidZia daryti iSvadg apie neigiamg streso poveikj ne tik slaugytojui,
taCiau ir jo slaugomam pacientui, kurio vilties iSgyvenimo lygis néra taip efektyviai
palaikomas ar didinamas, dél maZesnio strategijy naudojimo.

Viltj galima apibrézti kaip pozityvy jausmg, kurio isSgyvenimas gali bati laikomas
sunkumy jveikos mechanizmu (Cutcliffe, 1995; ir kt.). Sis jausmas pasizymi savybe bti
jéga, kuri sustiprina, papildo ir palaiko fiziologinius ir psichologinius asmens isteklius,
jam susiddrus su itin dideliais sunkumais (Herth, 1990; ir kt.).

Viltis tampa ypac svarbi ligoniy slaugoje ir paliatyvioje medicinoje. Ligonis paprastai
patiria daugiau stresogeniniy situacijy, susiduria su daugiau veiksniy mazinanciy viltj, o
drauge ir prastinanéiy jo gyvenimo kokybe. Slaugant ligonj ir siekiant uztikrinti kuo
didesne jo gyvenimo kokybe svarbu atliepti ne tik fizinius taciau ir dvasinius bei
psichologinius poreikius. Sis holistinis poZidris ypa¢ idry$kéja paliatyvioje slaugoje. Vilties
savybé sklisti iS vieno asmens kitam suteikia galimybe naudoti tam tikras strategijas,
kurios gali padéti jkvépti ir palaikyti viltj jos stokojanciam.
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Vilties jkvépimo procesas, anot P. Hinds (1988 cit. pagal Herth, 2005), priklauso nuo to
kaip viltj iSgyvena pats slaugytojas, nuo to kaip jis uzmezga ir palaiko kontaktg, jo
pozilrio j slaugg bei naudojamy atitinkamy strategijy (Herth, 1990; 2005). Yra
nustatyta, kad didesne viltj iSgyvenantys slaugytojai ir patys jauciasi komfortabiliau kai
jiems tenka dirbti su sunkiai serganciais pacientais (Feudtner et all., 2007). Taigi,
remiantis atliktais tyrimais galima manyti, kad slaugytojo vilties iSgyvenimas jtakojantis
jo savijautg yra svarbus ir jo pasirenkamoms naudoti vilties jkvépimo ir palaikymo
strategijoms darbe su pacientais.

Tyrimo tikslas — istirti slaugytojy vilties iSgyvenimo lygio ir jy darbe su pacientais
naudojamy vilties jkvépimo skatinimo strategijy sasajas. Siekiant Sio tikslo buvo
suformuluotos ir patikrintos Sios hipotezés:

1. Slaugytojy vilties iSgyvenimo lygis yra susijes su jy darbe su pacientais dazniau
naudojamomis vilties jkvépimo strategijomis.

2. Daugiau stresogeniniy jvykiy savo darbe patiriantys slaugytojai naudoja maziau
vilties jkvépimo ir palaikymo strategijy, nei patiriantys maziau stresogeniniy jvykiy.

3. Keletg vilties jkvépimo strategijy savo darbe naudojanciy slaugytojy vilties
iSgyvenimo lygis aukstesnis, nei ty, kurie naudoja vieng ar nenaudoja né vienos
strategijos.

Metodika

Tyrimo metu apklausti pastovy ilgalaikj kontaktg su pacientais turintys stacionaro
slaugytojai. Apklausoje, kuri vyko anketavimo biidu, dalyvavo Siauliy bei Marijampolés
ligoninése dirbantys slaugytojai. Atliekant tyrimg buvo gauti sutikimai is abiejy ligoniniy.
Viso buvo apklausta 123 respondentai didZigjg dalj tiriamuyjy sudaré moterys (95,2%), is
kuriy dauguma (66,7%) dirbo bendrosios terapijos skyriuje.

Tyrimo metu naudotos metodikos: Vilties isgyvenimo lygio nustatymas. Slaugytojy
vilties iSgyvenimo lygiui nustatyti buvo naudotas K. Herth 1992 metais sukurtas HHI
(Herth Hope Index) klausimynas. Lietuvisko Sio klausimyno varianto vidinis statistinis
patikimumas (Kronbacho alfa) lygus 0,785.

Vilties jkvépimo ir palaikymo strategijy naudojimo nustatymas. Slaugytojy naudojamos
vilties jkvépimo ir palaikymo strategijos buvo nustatomos naudojant K. Herth 1993
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metais sudarytg HIQ (Hope Intervention Questionnaire). Klausimyng sudaro 45
klausimai suformuojantys patirtimi, tarpusavio santykiais, dvasingumu ir racionaliu
mastymu pagrjstas subskales. Lietuviskojo HIQ subskaliy vidinio statistinio patikimumo
rodikliai (Kronbacho alfa): patyrimu pagrjsta strategija 0,866, tarpusavio santykiais
pagrjsta strategija 0,867, racionaliu mastymu pagrjsta strategija 0,904, dvasingumu
pagrjsta strategija 0,776.

Stresogeniniy jvykiy slaugytojy darbe nustatymas. Stresogeniniai jvykiai slaugytojy
darbe buvo nustatyti remiantis 10 stresogeniniy jvykiy mediky darbe klausimynu.
Klausimyng 2007 metais sudaré A. Rapulskyte, G. Jonikiené ir M. Antanaitiené (cit. pagal
Ziliené, 2008). Jame esantys klausimai apima medicinos personalo santykius su
pacientais, bei santykius su bendradarbiais ir vadovais. Klausimyno vidinis statistinis
patikimumas (Kronbacho alfa) lygus 0,785.

Rezultatai ir jy aptarimas

Rezultaty analizé parodeé, kad slaugytojy vilties iSgyvenimo lygis yra susijes su jy darbe
su pacientais dazniau naudojamomis vilties skatinimo strategijomis. Daugiau vilties
patiriantis slaugytojas savo darbe dazniau naudoja Vvilties jkvépimo ir palaikymo
strategijas, bei efektyviau jkvépia viltj savo slaugomiems pacientams ir taip jtakoja jy
bendrg gyvenimo kokybe (Davis, 2005). Taigi slaugytojy vilties iSgyvenimo lygio
stebéjimas, vilties puoseléjimas juose naudojant intervencines programas yra
prasmingas ir butinas siekiant uztikrinti efektyvig ir visapusiskg slaugg, bei aukstg
ligoniy iSgyvenamos vilties lygj.

Slaugytojai, savo darbe patiriantys daugiau su konfliktais susijusiy stresogeniniy jvykiy
maziau naudoja dvasingumu pagrjstg vilties jkvépimo strategijg, taip pat, patiriantys
daugiau su palaikymu susijusiy stresogeniniy jvykiy maziau naudoja racionaliu mastymu
pagrista vilties jkvépimo strategija. Sie duomenys patvirtina prielaidg, kad stresas
paveikdamas viltj daro poveikj ir jos perdavimui kitam asmeniui (Herth, 2005).

Slaugytojai patiriantys daugiau su palaikymu bei konfliktais susijusiy stresogeniniy
jvykiy nekokybiskai atliepia pacienty dvasingumo bei racionalaus mastymo strategijos
tenkinamo informacijos gavimo, pagalbos planuojant ir kontrolés islaikymo poreikius
(Herth, 1995). Sie nepatenkinti poreikiai kuria prielaidas vilties lygio mazéjimui, kuris
jtakoja blogesne psichologine ir fizine ligoniy sveikatg (Post-White, 2003; Tugade et al.,
2004).
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Slaugytojai patiriantys daugiau su slauga susijusiy stresogeniniy jvykiy dazniau naudoja
racionaliu mastymu pagrjstg strategijg. Aiskinant Siuos rezultatus reikéty atkreipti
démesj j tai, kad slaugos faktoriy sudaro patyrimai susije su paciento netektimis, jo
sveikatos pablogéjimu. Atsizvelgiant j tai, Sis slaugytojy pasirinkimas gali bati susijes su
vengimu prisiristi, kurti artimus santykius. Kadangi racionalaus mastymo strategijos
naudojimas leidzia iSlaikant pakankamai didelj tarpusavio atstumg padéti serganciajam
tenkinti iSoriSkai labiausiai pastebimus ir aiSkiausiai iSsakomus poreikius.

Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti, kad slaugytojai pasizymintys didesniu vilties
iSgyvenimo lygiu, daZniau naudoja keletg arba visas vilties jkvépimo ir palaikymo
strategijas. ) tai svarbu atkreipti démes;j taikant vilties intervencines programas ateityje.

ISvados
Atliktas tyrimas atskleidzia, kad:

1. Slaugytojy vilties iSgyvenimo lygis yra susijes su jy darbe su pacientais dazniau
naudojamomis vilties jkvépimo strategijomis.

2. Slaugytojai, savo darbe patiriantys daugiau su konfliktais susijusiy stresogeniniy
jvykiy maziau naudoja dvasingumu pagrjstg vilties jkvépimo strategijg. Slaugytojai
patiriantys daugiau su slauga susijusiy stresogeniniy jvykiy daugiau naudoja
racionaliu mastymu pagrjstg strategija. Taip pat, slaugytojai, patiriantys daugiau su
palaikymu susijusiy stresogeniniy jvykiy maZiau naudoja racionaliu mastymu
pagrjstq vilties jkvépimo strategija.

3. Keletg vilties jkvépimo strategijy savo darbe naudojanciy slaugytojy vilties
iSgyvenimo lygis aukStesnis, nei ty, kurie naudoja vieng ar nenaudoja né vienos
strategijos.
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LINKS BETWEEN HEALTH CARE NURSES HOPE EXPERIENCE LEVEL AND THEIR USAGE
OF HOPE INSPIRATION AND SUPPORT STRATEGIES

Andrius Katarskis
Vytautas Magnus University
E-mail: andrius.katarskis@gmail.com

Method. These methods were used for research: Herth Hope index (HHI) (1992), Herth
Hope Intervention questionnaire (HIQ) (1995). Results. The results show, that there is
statistically significant link between nurses experience of hope level and their usage of
hope inspiration and support strategies. Also, nurses with higher hope level are leaning
to use few or all hope inspiration strategies more frequently, than nurses with low hope
level. Besides this results show, that nurses, that in their work experience more
stressful events associated with conflicts lean to use on spirituality based hope
inspiration strategy less often. Nurses that experience more with support associated
stressful events lean to use less on rational thought based hope inspiration strategy.
Conclusion. The results of the study showed that there is a link between health care
nurses hope experience level and hope inspiration strategies that they use.
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LIGONINIY RESTRUKTURIZAVIMAS: PSICHOSOCIALINE DARBO APLINKA IR

JOS SASAJOS SU SLAUGYTOJY PSICHOLOGINE GEROVE BEI FIZINE SVEIKATA

Justina Kaliatkaite
Vilniaus Universitetas
El.pastas: justina kaliatkaite@yahoo.com

Pranesime aptariama slaugytojy psichosocialiné darbo aplinka ligoniniy restruktirizavimo
metu: auksti darbo reikalavimai, Zema darbo kontrolé ir socialiné parama, suvokiamo
teisingumo trikumas restruktirizavimo inicijuoty pokyciy jgyvendinimo procese,
nesaugumo dél darbo stipréjimas bei darbinio vaidmens ir pareigy pokyciai. Remiantis
apzvelgtais tyrimais galima teigti, jog ligoniniy restruktdrizavimui bidingi psichosocialinés
rizikos veiksniai yra susije su slaugytojy patiriamu stipriu stresu darbe, jy psichologinés
gerovés ir fizinés sveikatos pablogéjimu, didesne sveikatai Zalingo elgesio — alkoholio,
tabako ir psichotropiniy vaisty vartojimo - pasireiskimo rizika.

Siuolaikinéje ekonomikoje sparciai besivystant organizacijoms restruktirizavimas tampa
jprastu reiskiniu. Nuo 1990 mety daugelis pasaulio valstybiy pradéjo sveikatos
priezitros institucijy restruktlrizavimg, kurio poreikj lémé sparciai augantys sveikatos
priezitros kastai, ilgéjanti Zmogaus gyvenimo trukmé, naujy ir brangiy gydymo metody
prieinamumo poreikis bei augantys visuomenés lukesciai (Kutzin, Cashin & Jakab, 2010).
Lietuvoje sveikatos sistemos reforma, kuria siekiama pagerinti nepakankamg sveikatos
priezilros paslaugy kokybe, taip pat prasidéjo iSsyk po nepriklausomybés atkirimo.
Nors kiekviena valstybé taiko specifines sveikatos priezidros institucijy
restruktlrizavimo strategijas, esama bendry tendencijy: ligoninés ar sveikatos
priezilros centrai sujungiami j vieng arba uZidaromi, sveikatos priezZitGros valdymo
funkcijos perkeliamos j regioninj lygmenj, pacienty srautas i$ stacionaraus gydymo
ligoninése perorientuojamas | ambulatorinei sveikatos priezilros grandziai
priklausancias institucijas, mazZinamas personalo skaicius (Bagdonas, Jovarauskiené,
2005; Buivydiené, Starkiené ir Smigelskas, 2010). Sie didelio masto poky¢iai slaugos
sferoje dirbancius sveikatos prieZiliros specialistus palieté stipriausiai: slaugytojy gretas
labiausiai palieté etaty mazZinimas ir aukstos kvalifikacijos specialisty keitimas pigiau
apmokama Zemesnés kvalifikacijos darbo jéga (Jankauskiené ir Peciara, 2007;
Greenglass & Burke, 2000). Sio pranesimo tikslas — apZvelgti ligoniniy restruktdrizavimo
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metu vykstancius pokycius slaugytojy psichosocialinéje darbo aplinkoje ir aprasyti jy
sgsajas su slaugytojy psichologine gerove bei sveikata.

Psichosocialiné darbo aplinka restrukturizuojamose ligoninése

Ligoniniy restruktirizavimo metu pokyciai slaugytojy psichosocialinéje darbo aplinkoje
yra neiSvengiami. Tyrimuose dazniausiai vertinami jprasti psichosocialiniai darbo
aplinkos veiksniai, tokie kaip darbo reikalavimai, darbo kontrolé ir socialiné parama.
Taip pat tiriami Siam pokycCiy procesui budingi specifiniai psichosocialiniai darbo
aplinkos veiksniai, tokie kaip suvokiamas proceso teisingumas, vaidmeny ir pareigy
pokyciai bei nesaugumas dél darbo.

Empiriniuose tyrimuose dominuoja vieno Zinomiausiy streso darbe tyrinétojy R.
Karasek darbo Reikalavimy—Kontrolés modelis (Hausser et al., 2010). Pasak autoriaus,
psichosocialiné darbo aplinka gali buti charakterizuojama darbo reikalavimy ir darbo
kontrolés veiksniais, bei jy tarpusavio sgveika. Tokie psichosocialiniai darbo aplinkos
pokyciai kaip darbo kruvio didéjimas, darbo valandy ilgéjimas ir tempo intensyvéjimas
apibendrintai jvardijami kaip kylantys darbo reikalavimai. Restruktlrizavimo metu
vykstantis slaugytojy darbo etaty mazinimas lemia papildomo darbo kravio ligoninéje
likusioms dirbti slaugytojoms atsiradimg (Aiken et al., 2001). Darbo kontrolés veiksnys
apibréziamas kaip darbuotojo galimybé priimti su darbu susijusius sprendimus arba
dalyvauti juos priimant, bei paciam nuspresti, kaip darbg atlikti (Karasek et al., 1998).
Restrukturizuojamose ligoninése slaugytojy kontrolé jy atliekamo darbo atzvilgiu
mazéja. Palyginus su kontrolinés dirbanciy motery grupés apklausy rezultatais,
restruktdrizuojamy ligoniniy slaugytojoms statistiSkai reikSmingai dazniau budinga
auksty darbo reikalavimy bei Zemos darbo kontrolés kombinacija, kuri lemia itin
stipraus darbinio streso iSgyvenimg (Pappas et al., 2005; Bourbonnais et al., 2005).

Prie Reikalavimy-Kontrolés modelio kiek véliau buvo prijungtas kitas psichosocialine
darbo aplinkg charakterizuojantis veiksnys — socialiné parama (Johnson & Hall, 1988).
Restruktlrizavimo metu darbuotojai siekia iSsaugoti savo darbo viety: stipréja
konkurencija tarp kolegy. Tai lemia slaugytojy gaunamos socialinés paramos mazéjima.
Zemas socialinés paramos lygis slaugytojy darbe yra susijes su jy prastéjanéiu pozidriu j
darbg, Zemu ligoninés teikiamy sveikatos prieziuros paslaugy kokybés vertinimu,
mazesniu pasitenkinimu darbu, ketinimais iSeiti i§ darbo (Armstrong-Stassen et al.,
1996; Armstrong-Stassen, 2001; Widerszal-Bazyla et al., 2008).
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Vienas i$ specifiniy restruktlrizavimo procesui bldingy psichosocialiniy darbo aplinkos
veiksniy yra suvokiamas proceso teisingumas. Proceso teisingumas restrukturizavimo
metu dazniausiai siejamas su visiems darbuotojams vienodai taikomais priemoniy
kriterijais, nuosekliomis proceduromis, tiksliu informavimu, vadovavimosi etiniais ir
moraliniais principais, darbuotojy poreikiy paisymu (Kieselbach, 2009). Tyrimai rodo,
jog kuo pozityviau slaugytojos vertina pokycCiy jgyvendinimo procesg, tuo geriau vertina
ir skyriaus, kuriame dirba, bei visos ligoninés funkcionavimo efektyvumg po
restruktdrizavimo (Burke, 2004). Tadiau esama duomeny, kurie byloja, jog ligoniniy
restruktdrizavimo metu slaugytojy suvokiamas proceso teisingumas yra Zemas.
Slaugytojoms stinga informacijos apie restruktirizavimo mastg, ir apie tai, kaip
jgyvendinami pokyciai palies jy darbo vietas (Spence-Laschinger et al., 2001). Lietuvoje
atlikto tyrimo duomenimis, slaugytojos nemano, jog vykdoma sveikatos sistemos
reforma teigiamai veikia jy darbine veiklg ir profesinj statusa, bei Sios reformos tikslai
joms néra aiskas ir suprantami (Jankauskiené ir kt., 2009).

Dél organizaciniy pokyciy atsirandantis darbinio vaidmens neapibréZztumas ir / ar
priestaringumas, bei pasikeitusios senos ir atsiradusios naujos pareigos yra papildomas
streso Saltinis po restruktirizavimo ligoninése likusioms dirbti slaugytojoms (Kieselbach,
2009; Gil-Monte, Valcarcel & Zornoza, 1993; Baumann et al., 2001). Neretai slaugytojy
profesiniy jgudziy nepakanka dél restruktirizavimo pasikeitusiam darbiniam vaidmeniui
bei pareigoms iSpildyti. Viena i$ restruktlrizavimo iniciatyvy — j slaugytojy pareigas
jtrauktas administracinio pobudzio darbas, kurio didelis kravis kliudo kokybiskai teikti
tas slaugos paslaugos, kurioms reikalingi slaugytojy profesiniai jgtdziai ir patirtis (Aiken
et al., 2001). Pavyzdziui, JAV ligoniniy restruktirizavimo metu nuo individualaus
slaugytojy darbo su pacientais buvo pereita prie komandinio pobldzZio darbo.
Slaugytojy darbas tapo daugiau techniniu, liko maziau tiesioginio kontakto su
pacientais, nes didZioji jo dalis pavedama Zemesne kvalifikacijg turinéiam naujam
personalui, kurio gretos taupymo sumetimais buvo iSpléstos. Pacios slaugytojos tokiais
pokyciais buvo nepatenkintos, nukentéjo ligoniniy teikiamy sveikatos prieziliros
paslaugy kokybé (Norrish & Rundall, 2001).

Nesaugumas dél darbo — dar vienas svarbus restruktlrizavimo procese atsirandantis
psichosocialinis darbo aplinkos veiksnys. Sis veiksnys apibréziamas kaip laike
besitesiantis susirtpinimas dél darbo ateityje. Kognityvinis nesaugumo dél darbo
aspektas pasireiskia kaip turintis suvokiama galimybé darbg prarasti, o emocinis
aspektas apibtdinamas kylanciu nerimu ir baime darbg prarasti (Kieselbach, 2009).
Nustatyta, jog po restruktlrizavimo darbg ligoninéje iSsaugojusios slaugytojos iSgyvena
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stipresne baime dél ateities nei tos, kurios restrukturizavimo metu neteko darbo
(Burke, 2003; Maurier & Northcott, 2000).

Slaugytojy psichologiné gerove ir sveikata ligoniniy restruktiirizavimo metu

Slaugytojos dél savo darbo pobudzZzio bei deél restrukturizavimo metu atsirandandiy
papildomy jtampos Saltiniy patiria stipry stresg darbe. Gilinantis j ligoniniy
restruktdrizavimo salygotus pokycius slaugytojy psichosocialinéje darbo aplinkoje kyla
klausimas, ar Sie pokyciai veikia slaugytojy psichologine gerove bei sveikatg? Beieskant
atsakymo paaiskéjo, jog priezastinj psichosocialiniy veiksniy darbo vietoje ir jy pokyciy
poveikj psichikos bei fizinei sveikatai nustatyti yra itin sudétinga. Vis gi remiantis
apzvelgty tyrimy duomenimis galima drasiai teigti, jog Sie veiksniai darbe didina rizikg
psichologinés geroveés ir fizinés sveikatos sutrikimams atsirasti. Restruktlrizuojamose
ligoninése pastebétas slaugytojy psichologinés gerovés pablogéjimas, fizinés sveikatos
simptomy pagauséjimas (Greenglass, Burke & Fiksenbaum, 2001; Maurier & Northcott,
2000; Escriba-Aglir & Pérez-Hoyos, 2007; Burke et al.,, 2011). Nustatyta, jog su Siais
didelio masto pokyciais susidurusios slaugytojos savo sveikatg subjektyviai vertinina
kaip prastg, ir Sio vertinimo rodikliai yra Zemesni nei kontrolinés grupés tiriamuyjy
(Pappas et al., 2005; Bourbonnais et al., 2005).

Sie atsakymai tampa paspirtimi naujiems klausimams kelti. Kaip psichosocialiné darbo
aplinka ir pokyciai joje veikia slaugytojy psichologine gerove bei sveikatg? Ar Sis poveikis
tiesioginis, ar esama tarpiniy kintamuyjy? Koks darbinio streso vaidmuo Sioje s3asajy
gausoje? Kaip slaugytojos jveikia savo stresg darbe? Samprotaujant apie
psichosocialinés darbo aplinkos poveikj slaugytojy psichologinei gerovei bei sveikatai
kyla mintis, jog netiesioginis poveikis gali pasireiksti per sveikatai Zalingg elgesj -
psichotropiniy vaisty, alkoholio ir tabako vartojimga. Slaugytojos ligoniniy
restruktirizavimo keliamam stresui jveikti gali rinktis momentinj, trumpalaikj
palengvéjimg suteikiancias pasyvias jveikos strategijas, tokias kaip sveikatai Zalingas
elgesys. Sveikatos priezitros sferoje dirbantys specialistai, tame tarpe ir slaugytojos, yra
specifiné stipry stresg iSgyvenanciy darbuotojy grupé, pasizyminti sglyginai lengvu
prieinamumu prie psichotropiniy vaisty darbo vietoje (Trinkoff, Storr & Wall, 1999).
Tyrimy rezultatai rodo, kad ligoniniy restrukturizavimo metu vykstantys intensyvus
psichosocialiniai pokyciai darbo vietoje yra glaudziai susije su slaugytojy sveikatai
zalingo elgesio intensyvéjimu (Dunn, 2005; Trinkoff, Storr & Anthony, 1999;
Bourbonnais et al., 2005; Burke & Greenglass, 2000). Nustatyta, kad kuo daZniau
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slaugytojos naudoja pasyvig streso jveikos strategijg, tuo stipresne restruktirizavimo
keliamg grésme ateityje savo darbui jos jsivaizduoja, tuo mazesnis jy pasitenkinimas
darbu, tuo daugiau psichosomatiniy simptomy joms pasireiskia. Kai tuo tarpu aktyvig, j
problemos sprendimg orientuotg streso jveikos strategija dazniau naudojancios
slaugytojos restruktlrizavimo inicijuotus pokycius suvokia placiau, jaucia stipresnj
pasitenkinimg darbu, pasizymi maZesniu psichosomatiniy simptomy kiekiu (Burke &
Greenglass, 2000; Tyson et al., 2002). Kito tyrimo rezultatai rodo, jog alkoholj bei
psichotropinius vaistus savo darbe iSgyvenamam nerimui jveikti dazniau naudoja mazai
socialinés paramos gaunancios slaugytojos (Bennett et al.,, 2001). Be to, net ir
jgyvendinus restruktdrizavimo inicijuotus pokycius, streso ligoninés darbo aplinkoje
nesumazéja. Po restrukturizavimo darbg ligoninéje iSsaugojusios slaugytojos reciau
naudojasi aktyvios jveikos strategijomis nei slaugytojos, kurios restrukturizavimo metu
neteko darbo ir jsidarbino kitur (Burke, 2003).

Apibendrinimas

Ligoniniy restruktdrizavimas — sudétingas procesas, lemiantis neiSvengiamus pokycius
slaugytojy psichosocialinéje darbo aplinkoje. Sio proceso metu intensyvéja iki tol
slaugytojy darbo aplinkoje buve psichosocialiniai rizikos veiksniai: didéja darbo
reikalavimai, maZéja darbo kontrolé ir socialiné parama. Sykiu slaugytojy darbe
atsiranda restruktdrizavimui bidingy specifiniy psichosocialinés rizikos veiksniy. Tai -
suvokiamo jgyvendinamy pokyciy proceso teisingumo trikumas, darbo vaidmens ir
pareigy neapibréztumas, stipréjantis nesaugumo dél darbo jausmas. Apzvelgty tyrimy
rezultatai rodo, jog Sie psichosocialinés darbo aplinkos pokyciai sukelia papildoma
stresg slaugytojoms. Sveikatai Zalingas elgesys - alkoholio, tabako ir psichotropiniy
vaisty vartojimas, tampa vienu i$ pasyviy streso jveikos bady, ir gali prisidéti prie
slaugytojy psichologinés gerovés bei sveikatos pablogéjimo. Kaip po restruktirizavimo
pasikeité slaugytojy psichosocialiné darbo aplinka Lietuvos ligoninése? Kaip musy Salies
slaugytojos subjektyviai vertina savo psichologine gerove ir fizine sveikata? Kaip
psichosocialiniai darbo aplinkos veiksniai susije su Lietuvos slaugytojy sveikata? Kaip
stipriai sveikatai Zalingas elgesys paplites slaugytojy gretose? Atsakymy | Siuos
klausimus paieska — tolimesniy tyrimy tikslas.
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HOSPITAL RESTRUCTURING: RELATIONS BETWEEN PSYCHOSOCIAL WORK
ENVIRONMENT AND PSYCHOLOGICAL WELL-BEING AND PHYSICAL HEALTH OF
NURSES

Justina Kaliatkaite
Vilnius University
E-mail: justina kaliatkaite@yahoo.com

Psychosocial work environment of nurses in the process of hospital restructuring has
been discussed. The survey covers such psychosocial risk factors as high job demands,
low job control, low social support, a lack of procedural justice in the implementation of
hospital restructuring initiatives, job insecurity, changing roles and responsibilities.
According to reviewed empirical data, psychosocial risk factors are linked with the high
stress experience of nurses, deterioration of their physical health and psychological
well-being, and with a higher risk of health damaging behavior, such as alcohol, tobacco

and drug use.
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KLAUSIMY FORMA IR FUNKCIJOS PRIESMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKY

KALBOJE
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Siame prane$ime nagrinéjama klausimy vartojimas (forma ir funkcijos) prieSmokyklinio
amZiaus vaiky kalboje. Atliekant tyrimg, remtasi ilgalaikio stebéjimo ir tekstyny lingvistikos
metodais: sudarytas, automatinei kalbinei analizei CHILDES programa paruostas ir
iSanalizuotas priesmokyklinio amzZiaus vaiky dialoginés kalbos tekstynas. Tyrimo metu visi
vaiky pokalbiuose pavartoti klausimai buvo suklasifikuoti pagal 1) pozicijg dialoge; 2)
pirmine funkcijg; 3) antrine funkcijg; 4) formq ir 5) atsakymo biadq (remtasi
V. V. Kazakovskajos (Rusijos moksly akademija) ir I. BalCiiinienés (Vytauto DidZiojo
universitetas) sukurtu klausimy kodavimo automatinei kalbinei analizei metodu). Atlikus
analize, paaiskéjo, kad prieSmokyklinio amZiaus vaiky pokalbiuose daZniau vartojami
klausimai, kuriais siekiama gauti informacijos, o ne vien palaikyti pokalbj. Klausimu
atsakant j ankstesnj pasnekovo pasakymg, daZniausiai toliau plétojama pokalbio tema,
taciau paties klausimo forma priklauso nuo to, ar reaguojama j pasnekovo pasakymo turinj
(tai, kas pasakyta), ar j formq (tai, kaip tai buvo pasakyta). Pastaruoju atveju isryskéja
pasnekovo pasakymo pakartojimy, performulavimy ir isplétimy gausa.

Kalbos jsisavinimo tyrimai priklauso psicholingvistikos sriciai. Tiriant kalbos jsisavinimo
procesus, atsizvelgiama j vaiko asmenybe, jos formavimasi ir veiksnius, lemiancius
asmenybeés, o kartu ir vaiko kalbos, raida. Nors vaiky kalba susidométa jau XIX a., o
sistemingi ir iSsamus kalbos raidos tyrimai pradéti XX a. viduryje, Lietuvoje vaiky kalbos
tyrimai — vis dar palyginti nauja ir iSsamiy tyrimy reikalinga sritis. Kol kas labiausiai
triksta pragmatikos, sintaksés jsisavinimo tyrimy, ypa¢ — atliekamy tiriant vyresnio
amziaus vaikus. Taigi Siuo tyrimu siekiama panagrinéti iki Siol Lietuvoje beveik
netyrinétg objektg — klausimy, vartojamy prieSmokykliniame amziuje, formg ir
funkcijas. Klausimy jsisavinimas ypac svarbus bendrosios vaiko kalbos raidos tyrimames:

62


mailto:jurgita.valentaite@fc.vdu.lt
mailto:i.balciuniene@hmf.vdu.lt

Psichologijos tyrimai: klausimai ir atsakymai

kadangi iSmokti paklausti visuomet yra sunkiau nei iSmokti atsakyti j klausima
(Kazakovskaja 2006), klausimy, kaip sunkiau jsisavinamos ir daugiau jgudziy
reikalaujancios lingvistinés kategorijos, vartojimo tyrimai atskleidzia ir bendrgjg vaiko
kalbos raidg bei padeda nustatyti galimus Sios raidos sutrikimus. Klausimy suvokimo ir
vartojimo tikrinimas daznai jtraukiamas j diagnostinius kalbos raidos sutrikimy testus
(pvz., DELV — Diagnostic Evaluation of Language Variation, Seymour et al. 2003; GAPS —
Grammar and Phonology Screening Test, van der Lely et al. 2007); kuriami ir specialls
vien tik klausimy suvokimg ir / ar vartojimg tikrinantys testai (pvz., Wh-? Question
Comprehension Test, Vicker 2002). Lietuvoje iSsamis psicholingvistiniai klausimy
tyrimai pradéti neseniai: naudojantis Vytauto DidZiojo universitete sukaupta ilgalaikio
vaiky kalbos raidos stebéjimo duomeny baze, nagrinéjamas ankstyvasis klausimy
jsisavinimas (DabaSinskiené, Krivickaité 2011), o Siuo tyrimu, pasitelkus pusiau
eksperimentinj ir tekstyny lingvistikos metodus, siekiama nustatyti klausimy vartojimo
ypatybes prieSmokykliniame amiziuje. PapildZius gautus rezultatus kity lingvistiniy
kategorijy tyrimais, tikimasi nustatyti prieSmokykliniam amziui badingg kalbine bei
komunikacine kompetencija ir jvertinti kalbinio vaiky pasirengimo mokyklai kokybe.

Lietuviy kalbotyros darbuose galima rasti skirtingy apibrézimy ir metodiky, kuriomis
remiantis klausimai skiriami j tam tikras grupes. Siam tyrimui pasirinktas klausimy
kodavimo automatinei kalbinei analizei teorinis modelis (BalciGniené, Kazakovskaja
2010; Kazakovskaja, Balcitiniené 2010). Remiantis Siuo modeliu, klausimai skirstomi j
tam tikrus tipus pradedant bendriausiomis pragmatinémis ir komunikacinémis
ypatybéms (pozicija dialoge, pirmine ir antrine funkcijomis) ir baigiant struktlros bei
formos ypatybémis. Visi Sie klausimy tipai iSsamiau aptariami pristatant tyrimo
rezultatus.

Tyrimo medZiaga ir metodai

Tyrimas atliktas taikant pusiau eksperimentinj (specialios uZduoties) ir tekstyny
lingvistikos metodus. PrieSmokyklinio amziaus vaiky dialoginés kalbos jrasai buvo
sukaupti Kauno miesto darzeliuose®: i$ visy tyrime dalyvavusiy vaiky buvo sudarytos
poros, kiekvienai porai budavo duodamas nespalvotas piesinys, Sesi pagrindiniy spalvy

1jra§ai surinkti vykdant nacionalinj moksliniy tyrimy projekta ,Lietuviy vaiky kalba: jtakos ir tendencijos”
(koordinuojamg Vytauto DidZiojo universiteto, finansuojamg LMT pagal Nacionaline lituanistikos plétros
programa, sutarties Nr. LIT-1-18).
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piesStukai, paaiSkinama uzduotis (per desSimt minuciy nuspalvinti piesinj) ir tuomet vaikai
badavo paliekami vieni specialioje tyrimui pritaikytoje patalpoje. Atlikdami uzduot;j
vaikai laisvai kalbédavosi, o jy pokalbiai budavo jrasinéjami diktofonu. Tyrimui atrinkti
jrasai (12-a dialogy, pusé i$ jy — mergaiciy, kita pusé — berniuky) buvo transkribuoti
(surinkti kompiuteriu) ir paruosti automatinei kalbinei analizei CHILDES (Child Language
Data Exchange System) programa (MacWhinney 1991). IS Siy transkripcijy buvo
sudarytas tekstynas ir remiantis jau minétu klausimy kodavimo automatinei kalbinei
analizei teoriniu modeliu iSnagrinéti visi 336 vaiky pavartoti klausimai.

Tyrimo rezultatai
1. Pagal pozicijg dialoge visi klausimai buvo skiriami j (1) pokalbio pradZios:

GABRIELE?%: O ¢ia reikia vat vieng puse taip ir kitg man nuspalvint?

RADVILE: NeZinau.

ir (2) reakcijos klausimus:
LINA: Néra Siuksliy dézés ir dabar negalésim drozti.
GABIJA:  Ane?

Pokalbio pradzZios klausimais pradedamas (ar po pauzés tesiamas keiiant tema)
pokalbis, o reakcijos klausimais atsakoma j ankstesniu pasnekovo ZodZius. Tiriamojoje
medzZiagoje rasta ir vieno, ir kito tipo klausimy, nors jy vartojimo dainumas labai
skiriasi. Pokalbio pradZios klausimai pavartoti tik 4 kartus, tai sudaro vos 1 proc. visy
pavartoty klausimuy, visi kiti klausimai yra reakcija j ankstesnius pasnekovo ZodZius.

2. Pagal pirmine funkcijq klausimai buvo skiriami j (3) nukreiptus j ankstesnio pasakymo
turinj:

AIDAS: Pasakyti, dél ko mums duos saldainius?
LINAS: Nu?

AIDAS: Dél to, kad turi per daug biskelj.

? Siekiant uztikrinti tyrime dalyvavusiy informanty anonimiskuma, visi vaiky vardai yra pakeisti.
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ir (4) nukreiptus j ankstesnio pasakymo formgq:
IRMA: O mokytoja faina?
INGA: Kqg?
IRMA: O mokytoja faina jusy?
INGA: Ne.
IRMA: Nefaina?

Klausimais, nukreiptais j turinj, plétojama pokalbio tema, o klausimais, nukreiptais j
ankstesnio pasakymo forma, reaguojama j nesuprastg, neisgirsta ar netaisyklingg
pasnekovo pasakyma. Lyginant klausimus, nukreiptus j pokalbio turinj, su klausimais,
nukreiptais j formg, iSrySkéja akivaizdus vartojimo dainumo skirtumas — pastarieji
klausimai sudaro daug mazesne dalj reakcijos klausimy. Analizuojant klausimus,
nukreiptus j forma, paaiskéja, kad mergaités linkusios vartoti tokius klausimus Siek tiek
dazniau nei berniukai, t.y. mergaités galbut yra jautresnés kalbinei pasnekovo
pasakymuy raiskai.

3. Pagal antrine funkcijq visi klausimai buvo skiriami j (5) informacijos klausimus:

LINAS: Bet atsimenu pas Gintare buvo toksai, su Edgaru éjau ir kazky ten
daréme.

AIDAS: | sitg kabinetg?

ir (6) j pasiruosimo pokalbiui / pokalbio palaikymo klausimus:

KOTRYNA: Bet Cia kaip grazu, ane?

GABIJA:  Jo.

Informacijos klausimais kalbétojas siekia suzinoti ar pasitikslinti tam tikrg informacija, o
pokalbio palaikymo klausimai (dar vadinami retoriniais) skirti tik uzmegzti pokalbj,
atkreipti pasnekovo démesj, uzpildyti pokalbio pauzes (tokiais atvejais atlieka fatine
kalbos funkcijg), t. y. jais nesiekiama gauti jokios informacijos (be to, informacija
kalbétojas daznai Zino jau prie$ klausdamas).
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Tyrimas rodo, kad vaikai vartojo daugiau informacijos (54 proc.) nei pokalbio palaikymo
(46 proc.) klausimy. Sis skirtumas Siek tiek didesnis (atitinkamai 57 ir 43 proc.) berniuky
kalboje, o mergaiciy vartojami informacijos klausimai (51 proc.) sudaro tik Siek tiek
didesnj skaiciy nei pokalbio palaikymo (49 proc.) klausimai. Taigi galima daryti iSvadg,
kad prieSmokykliniame amziuje jau isrySkéja pozymiai, priskiriami vyry vs. motery
komunikacinei strategijai (Zinoma, kad moterys daugiau démesio skiria pokalbio
palaikymui, jvairiais kalbiniais ir komunikaciniais elementais skatina pasnekova kalbéti
(Wardhaugh 1998), taigi natdralu, kad jy kalboje daznai vartojami klausimai, kuriais
siekiama ne gauti informacijos, o tik palaikyti pokalbj).

4. Tiek informacijos, tiek pokalbio palaikymo klausimai pagal formg buvo skiriami j
pasnekovo ankstesnio pasakymo:

° Pakartojimus - be pakeitimy pakartotas ankstesnis pasnekovo pasakymas ar jo
dalis;

° Performulavimus — pakeista pasnekovo ankstesnio pasakymo lingvistiné forma;

° ISplétimus — pasnekovo ankstesnio pasakymo papildymas naujais turinio ir / ar
lingvistiniais elementais;

° Netiesioginius taisymus — pakoreguotas ankstesnis netaisyklingas pasnekovo
pasakymas, gali bati apibudinama kaip eksplicitiné reakcija j pasnekovo zZodzius;

° Temos plétojimgq ir temos keitimq — kaip implicitiné reakcija j paSnekovo Zodzius.

Siy klausimy vartojimo daznumas priklauso nuo to, ar klausimu reaguojama j pasnekovo
ankstesnio pasakymo turinj (tai, kas buvo pasakyta), ar j forma (tai, kaip tai buvo
pasakyta). Klausimy, nukreipty j pasnekovo ankstesnio pasakymo turinj, grupéje
dominuoja implicitiné reakcija. Patys dazniausi (sudaro 73 proc.) Sios grupés klausimai
yra (7) temos plétojimo klausimai:

EVELINA: O tau nebaisu ¢ia vienai?
EGLE: Baisu.
EVELINA: Kodel?

Antroje vietoje (25 proc.) pagal daznuma Sioje grupéje yra (8) temos keitimo klausimai:
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IRMA: O mum visa Sita tiek daug reiks spalvint?
SAULE:  Taip.

IRMA: NesaZininga.

SAULE:  Gerai, kad dar dviese nuspalvini.

IRMA: O kur tos tetos, jau iséjo?

Daug maziau vartojama (9) ankstesnio pasakymo pakartojimy:
MARIUS: O Agné yra?
SAULIUS: Ne, susirgo.
MARIUS: Susirgo?
SAULIUS: Susirgo, dar kartg sakau.
MARIUS: Susirgo?

Atliekant analize pastebéta, kad mergaités vartojo Siek tiek daugiau temos plétojimo ir
keitimo klausimy nei berniukai, taip pat dazniau kartojo savo pasnekovy pasakymus.
Taciau mergaiciy kalboje nerasta né vieno ankstesnio pasakymo performulavimo ir
iSplétimo — tokios formos klausimai buvo vartojami tik berniuky kalboje.

IS visy klausimy, nukreipty j ankstesnio pasakymo formgq, daugiausia (83 proc.)
vartojama (10) perklausimy, jy ypac¢ gausu mergaiciy kalboje:

INGA: Kada tu nuspalvinsi?
IRMA: Kg?
INGA: Kada tu nuspalvinsi?

Kiti klausimy tipai Sioje grupéje yra labai reti. Po vieng (11) ankstesnio pasakymo
performulavimg buvo rasta mergaiciy ir berniuky kalboje:

DARIUS: Va Cia bus geltonas veidelis.

MANTAS: Geltonas veidas, ane?
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Ankstesnio (12) pasakymo isplétimy buvo rasta tik mergaiciy kalboje:
MINDAUGAS: Nusibodo.
DARIUS: Jau nusibodo tau?

5. Pagal atsakymo biidg klausimai buvo skiriami j (13) tikrinamuosius, (14) specialiojo
klausimo ir (15) pasirenkamojo atsakymo klausimus. Tikrinamieji klausimai (j juos
galima atsakyti ,taip“ arba ,,ne“) sudaro 56 proc. visy klausimy:

SKIRMANTE:  Cia spalvint?
EVELINA: Taip.

Specialieji klausimai (jais nurodoma, ko konkreciai kalbétojas klausia) sudaro 44 proc.
visy klausimy:

INGA: Kada tu nuspalvinsi?

IRMA: NeZinau, tada, kada nuspalvinsiu.

Pasirenkamojo atsakymo klausimai (jais nurodomi galimi atsakymai) sudaro vos 0,5
proc. visy klausimy ir buvo uzfiksuoti tik mergaiciy dialoguose:

IRMA: Cia tavo medis ar mano medis?
INGA: Tavo.
ISvados

Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima pasakyti, kad prieSmokyklinio amziaus vaiky
kalboje daZniau vartojami klausimai, kuriais siekiama gauti informacijos, o ne vien
palaikyti pokalbj (Sis skirtumas ypac iSryskéja berniuky kalboje). Klausimu atsakant j
ankstesnj pasSnekovo pasakymg, dazniausiai toliau plétojama pokalbio tema, taciau
paties klausimo forma priklauso nuo to, ar reaguojama j pasnekovo pasakymo turinj
(tai, kas pasakyta), ar j formg (tai, kaip tai buvo pasakyta). Pastaruoju atveju iSryskéja
pasnekovo pasakymo pakartojimy, performulavimy ir iSplétimy gausa. SuskirsCius
klausimus pagal galimg atsakymg, matyti, kad vaiky kalboje daugiausia vartojama
tikrinamuyjy klausimy, specialiojo klausimo sakiniai yra daug retesni, o pasirenkamojo
atsakymo klausimai pavartoti vos keletg karty.
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Kadangi tyrimo metodika yra nauja ne vien Lietuvoje, bet ir tarptautiniu mastu, kol kas
nesama analogisky kity kalby tyrimy, su kuriais buty galima lyginti gautus rezultatus.
Taciau palyginus Sio tyrimo rezultatus su ta pacia metodika iStirtais lietuviy ir rusy
vaikiskosios kalbos (vaikams skirtos suaugusiyjy kalbos) duomenimis, matyti, kad tévai,
bendraudami su mazZais (dvejy—trejy mety) vaikais, laikosi visai kitokios pokalbio
strategijos. Tiek lietuviy, tiek rusy vaikiskojoje kalboje gausu implicitinés reakcijos
klausimy (vaiko pasakymy pakartojimy, iSplétimy, performulavimy, taisymy), nukreipty
j vaiko pasakymo formga (Balciliniené, Kazakovskaja 2010), o kalbédami tarpusavyje
prieSmokyklinio amziaus vaikai, kaip jau minéta, labiau susitelkia j pokalbio turinj, o ne j
pasnekovo pasakymy kalbine raiska.
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The presentation focuses on forms and functions of interrogatives in Lithuanian
preschoolers’ speech. The study was carried out in the framework of a national
scientific project ‘Lietuviy vaiky kalba: jtakos ir tendencijos’ (supported by a grant No.
LIT-1-18 from the Research Council of Lithuania) and based on a data of Lithuanian
preschoolers’ dialogic speech. During the investigation, 12 dialogs were transcribed,
coded according CHILDES tools for an automatic linguistic analysis, and analyzed.
Results showed, that the main function of interrogatives was to elicit some information,
while other functional types of interrogatives (initiations/ develops / repairs a
conversation) were less numerous. The form of interrogatives was dependent on the
reaction type: topic continuations were the most numerous among all question
reactions to the content of the interlocutor’s previous utterance, while repetitions,
reformulations and expansions were produced frequently as question reactions to the
form of the interlocutor’s previous utterance.
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PROSOCIALUS AKTYVUMAS PAAUGLYSTEJE: KOKS LYTIES IR AMZIAUS

VAIDMUO?

Rasa Pilkauskaite-Valickiené
Mykolo Romerio universitetas
El.pastas: rvalick@mruni.eu

Sio tyrimo tikslas buvo nustatyti kaip kinta merginy ir vaikiny prosocialus aktyvumas, t.y.
dalyvavimas mokyklos veikloje, dalyvavimas savanoriskoje veikloje ir numatomas socialinis
dalyvavimas paskutiniais keturiais vidurinés mokyklos metais, t.y. nuo devintos iki dvyliktos
klasés. Tyrime dalyvavo 2642 tiriamieji (1483 merginos ir 1159 vaikinai), besimokantys
astuoniose Klaipédos regiono mokyklose bei gimnazijose. Apklausti 9 - 12 klasiy mokiniai,
kuriy amZius svyruoja nuo 14 iki 19 mety. Skerspjivio duomeny analizé atskleide, kad
vaikiny ir merginy skirtingy formy prosocialus aktyvumas skiriasi, o prosocialaus aktyvumo
lygis néra vienodas skirtingo amZiaus paaugliams, taciau Siy prosocialaus aktyvumo
trajektorijy nustatymui reikalingi longitudiniai tyrimai.

Kaip daugelis autoriy (Benson, 2003; Lerner ir kt., 2005; Roth ir Brooks-Gunn, 2003)
nurodo, doméjimasis ir jsitraukimas j aktyvig veiklg sudaro galimybes jaunimui tapti
kompetentingu, pasitikinCiu ir ripestingu, pasizyminciu stipriu charakteriu ir pozityviais
socialiniais rySiais. Kaip teigia Lerner (2004), tik Siomis savybémis pasiZzymintis jaunimas
bus orientuotas j integruotg saves tobulinimg, Seimos, mokyklos ir visos visuomenés
gerovés karimg. Kaip pastebi Smetana, Campione-Barr ir Metzger (2006)
susidoméjimas paaugliy jsitraukimo j jvairig veiklg, kaip bendruomenés, ir net visos
visuomeneés, tyrimais iSaugo tik paskutiniais keleriais metais, t.y. tik XXI a. pradzioje. Kiti
autoriai taip pat pastebi (Eisenberg ir kt. 2009), kad §j susidoméjima didZigja dalimi
Iémé ne tik pozityvios psichologijos idéjos, bet ir ypatingai iSauges Pozityvios jaunimo
raidos paradigmg stiprinantys empiriniy tyrimy skaicius (Benson, 2003; Lerner, ir kt.,
2005). Tokj tyrimy skaiciaus augimg galima buty paaiskinti tik tuo, kad daugelis tyrimy
patvirtina prielaida, jog jsitraukimas j jvairig veiklg tiek mokykloje, tiek bendruomenéje
skatina paauglius ir véliau, jau pasiekus suaugystés amziy, intensyviau dalyvauti
bendruomenés socialiniame gyvenime (Smetana, Campione-Barr ir Metzger, 2006 ).
Kaip teigia Lerner ir kt. (2005) Sios veiklos gali bati labai jvairios, tai ir buvimas grupés
lyderiu, ir pagalba draugams ar kaimynams, ir dalyvavimas mokyklos gyvenime,
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religinése jaunimo grupése, savanoriavimas bendruomenéje, mokymas (mentorysteé)
kity asmeny ir t.t.. PripaZjstama, kad viena i$ svarbiausiy aktyviy veikly paauglystéje yra
savanoriavimas (Eisenberg, ir kt., 2009). Kita aktyvi veikla, svarbi paaugliy pozityviai
raidai yra uzklasiné veikla mokykloje ir uZ jos riby (Eccles, 2004). Siame darbe
prosocialus aktyvumas yra operacionalizuojamas trejais konstruktais: tai dalyvavimu
mokyklos veikloje, savanorisku elgesiu bei numatomu dalyvavimu socialinéje veikloje.
Pirmasis konstruktas pasirenkamas motyvuojant tuo, kad mokykloje paaugliai praleidzia
didzigjg dalj savo laiko, tad mokykla yra didelé arena, leidZianti pasireiksti aktyviam
dalyvavimui jos aplinkos tvarkyme, projekty kirime ir t.t. Antrasis konstruktas
pasirenkamas tuo tikslu, kad paaugliai, laikui bégant plecia savo akiratj, ir dalyvavimas
jvairioje aktyvioje veikloje nebeapsiriboja vien artimiausia aplinka, bet persikelia ir j
bendruomenés lygmenj. Trecliasis konstruktas atspindi paaugliy dalyvavimo jvairioje
socialinéje veikloje ateityje prognozavima.

Nors galima iSskirti net keletg svarbiausiy prosocialaus aktyvumo komponenty, taciau
apie Sio aktyvumo kitimg laikui bégant empiriniy tyrimy triksta. Eisenberg ir kt. (2006)
teigia, kad vyresniems paaugliams prosocialios tendencijos yra labiau budingos nei
jaunesniems paaugliams. Taipogi, Eisenberg ir kt. (2006) nurodo, kad mergaités labiau
pasizymi prosocialiu elgesiu nei berniukai. Kiti autoriai taip pat teigia, kad pagalbos ir
paramos suteikimas yra labiau badingas mergaitéms (Carlo ir Randall, 2002). Scourfield
ir kt. (2004) teigia, kad mergaités dazniau elgiasi prosocialiai nei berniukai ir bégant
laikui Sie skirtumai vis labiau ryskéja.

Taigi, Sio tyrimo tikslas yra nustatyti, koks yra mokymosi devintoje, desSimtoje,
vienuoliktoje ir dvyliktoje klaséje ir lyties vaidmuo prosocialaus aktyvumo pasireiskimui,
t.y. dalyvavimui mokyklos veikloje, dalyvavimui savanoriskoje veikloje ir numatomam
socialiniam dalyvavimui.

Tyrimo metodika

Tiriamieji. Siame tyrime yra naudojami Jaunimo raidos projekto pirmo matavimo
keturiy kohorty skerspjivio duomenys. Tyrime dalyvavo 2642 tiriamieji (1483 merginos
ir 1159 vaikinai), besimokantys astuoniose Klaipédos regiono mokyklose bei
gimnazijose. Apklausti 9 - 12 klasiy mokiniai, kuriy amZzius svyruoja nuo 14 iki 19 mety.
Tiriamyjy pasiskirstymas pagal klases, atsizvelgiant j amziy bei lytj, pateikiamas 1
lenteléje.
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1 lentelé. Mokiniy pasiskirstymas pagal klase, amziy ir lytj.

9-ta klasé 10-ta klasé 11-ta klasé 12-ta klase

Merginos (n, ) 401 404 393 285
Vaikinai (n,) 344 352 274 189
15,40 16,37 17,36 18, 21

AmZius (M, SD)
(0,54) (0,54) (0,52) (0,55)

Tyrimo eiga. Tyrimas atliktas 2008 mety pavasarj. Buvo gauti tyrime dalyvavusiy
mokykly vadovy sutikimai jj atlikti pamoky metu. Iki tyrimo likus 3-4 savaitéms, tyréjai
mokyklose pristaté tyrimg bei jteiké laiSkus mokiniams, kad jie juos nunesty tévams ir
Sie susipazinty su blsimu tyrimu. Tévai, kurie nenoréjo, jog jy sunus ar dukra dalyvauty
tyrime, turéjo pranesti tyréjams apie atsisakymg dalyvauti tyrime. Tyrimo dieng pries
apklausos pradzig tyréjas supazindino paauglius su tyrimo tikslais ir pateiké instrukcija.
Taip pat tyréjas atsaké j tiriamyjy klausimus. Tyrime dalyvavo mokiniai, kurie patys
neatsisaké atsakyti j pateikiamus klausimus ir kuriy tévai nepareiské nesutikimo.
Apklausa vyko rastu, mokiniai klasése sédéjo po du arba po viena. Siekiant motyvuoti
moksleivius, prie$ pradedant pildyti klausimyng, jiems buvo padovanoti specialiai Siam
tikslui nupirkti Sratinukai.

Tyrimo metodikos. Prosocialaus aktyvumo matavimui naudota (1) Aktyvumo mokyklos
veikloje skalé (toliau — MV), kuri sudaryta remiantis Noack (2003) studija ir pritaikyta
naudojimui Lietuvoje. Sia skale siekiama jvertinti paaugliy dalyvavima mokyklos
veikloje. Tiriamyjy buvo klausiama, ar savo mokykloje jie aktyviai dalyvauja nurodytose
penkiose veiklose, kaip pvz., rGpinantis mokyklos aplinka; planuojant klasés iSvykas ir
t.t.. Atsakydami j pateikiamus klausimus, tiriamieji rinkosi prie kiekvienos veiklos i$
dviejy galimy atsakymy varianty ,Taip“ arba ,Ne”“. (2) Savanoriskos veiklos skalé (toliau
—SV). Si skalé sudaryta specialiai $iam projektui ir jau yra naudota Lietuvos tyrimuose
(Pilkauskaité-Valickiené, Zukauskiené, 2011). Skalé jvertina, kokia ir kaip daZnai
savanoriska veikla uzsiima paaugliai ir jaunimas (pvz., ,,Kaip daznai tu padedi nejgaliems
asmenims”). Skale sudaro penki teiginiai, kurie vertinami keturiy baly skaléje nuo
,Niekada“ iki ,DaZniau negu karta per ménesj“. Sios skalés patikimumas muasy tiriamujy
imtyje Cronbach a=0,68. (3) Numatomos socialinés veiklos ateityje skalé (toliau - NSV)
taip pat sudaryta longitudinés studijos autoriy ir yra naudota Lietuvos tyrimuose
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(Pilkauskaité-Valickiené, Zukauskiené, 2011). Si skalé skirta jvertinti paaugliy ketinimus
jsitraukti j jvairias socialines veiklas ateityje. Jg sudaro devyni teiginiai (pvz., Ar tu
ateityje ketini tapti vienos iS Lietuvos jaunimo organizacijy, kurios jungia bendrus
interesus turintj jaunima, nariu?), kurie vertinami penkiy baly Likerto tipo skaléje nuo
JTikrai ne“ iki ,Tikrai taip“. Sios skalés patikimumas misy tiriamuyjy imtyje Cronbach
a=0,86.

Duomeny analizé. Siekiant iSsiaiskinti, ar jvairds prosocialaus dalyvavimo komponentai
skiriasi pagal tiriamuyjy lytj bei priklausymg tam tikrai klasei, buvo atlikta dvifaktoriné
dispersiné analizé (ANOVA) kiekvienai prosocialaus aktyvumo skalei. Pogrupiams lyginti
naudotas post hoc Bonferonni kriterijus. Taigi lyginome 9-12 klasiy merginy ir vaikiny
grupes pagal atskiry skaliy, skirty jvairiems prosocialaus elgesio aspektams jvertinti,
standartizuoty jverciy vidurkius. Analizé atlikta naudojant statistinj paketg socialiniams
mokslams SPSS 17.0.

Rezultatai

Dalyvavimas mokyklos veikloje. Dvifaktoriné dispersiné analizé atskleidé, kad
reikSmingas buvo lyties efektas (F(1, 2545)=24,419, p<0,001, np2 =0,01). Merginy
dalyvavimo mokyklos veikloje vidurkio jverciai yra aukstesni (M=0,09, SD=0,95) nei
vaikiny (M=-0,12, SD=1,05), taciau , kaip matome, efekto dydis yra mazas, t.y. pati lytis
paaiskina tik vieng procentg dispersijos. Taip pat reikSmingas yra ir priskyrimo klasei
efektas (F(3,2545)=3,477, p<0,05, np2=0,004). Post hoc palyginimai tarp klasiy
naudojant Bonferonni testg parodé, kad dvyliktoky vidurkio jverciai (M=0,09, SD=0,99)
reikSmingai skiriasi nuo deSimtoky jverciy (M=-0,08, SD=1,06) (p<0,05). Sgveikos Lytis x
Klasé efektas buvo nereikSmingas ((F(3,2545)=0,144, p>0,05).

Dalyvavimas savanoriskoje veikloje. Dvifaktoriné dispersiné analizé atskleidé, kad
reikSmingas buvo lyties efektas (F(1, 2575)=11,261, p=0,001, np2=0,004). Merginy
dalyvavimo savanoriskoje veikloje vidurkio jverciai yra Zzemesni (M=-0,06, SD=0,88) nei
vaikiny (M=0,08, SD=1,14), taciau, kaip matome, efekto dydis yra labai mazas. Taip pat
reikSmingas yra ir priskyrimo klasei efektas (F(3,2575)=3,580, p<0,05, np2=0,004). Post
hoc palyginimai tarp klasiy naudojant Bonferonni testg parodé, kad devintoky vidurkio
jverciai (M=0,09, SD=1,1) reikSmingai skiriasi nuo desSimtoky jverciy (M=-0,05, SD=0,98)
(p<0,05) ir vienuoliktoky (M=-0,06, SD=0,95) (p<0,05). Saveikos Lytis x Klasé efektas
buvo nereikSmingas ((F(3,2575)=1,448, p>0,05).
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Numatomas dalyvavimas socialinéje veikloje. Dvifaktoriné dispersiné analizé atskleidé,
kad reikSmingas buvo lyties efektas (F(1, 2546)=34,759, p<0,001, np2=0,014). Merginy
numatomo dalyvavimo socialinéje veikloje vidurkio jverciai yra aukstesni (M=0,1,
SD=0,94) nei vaikiny (M=-0,13, SD=1,06), taciau, kaip matome, efekto dydis yra mazas.
Taip pat reikSmingas yra ir priskyrimo klasei efektas (F(3,2546)=3,541, p<0,05,
np2=0,004). Post hoc palyginimai tarp klasiy naudojant Bonferonni testg parodé, kad
desimtoky vidurkio jverciai (M=-0,1, SD=0,96) reikSmingai skiriasi nuo dvyliktoky jverciy
(M=0,12, SD=1,01) (p=0,001). Sagveikos Lytis x Klasé efektas buvo nereikSmingas
((F(3,2546)=0,961, p>0,05).

Merginy ir vaikiny dalyvavimo mokyklos veikloje, dalyvavimo savanoriskoje veikloje ir
numatomo dalyvavimo socialinéje veikloje kitimo trajektorijos pagal vidurkiy jvercius
nuo devintos klasés iki dvyliktos klasés pavaizduotos paveiksle Nr.1.
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1 pav. Berniuky ir mergaiciy prosocialaus aktyvumo komponenty jverciy vidurkiai 9-12-tose
klasése.

Diskusija ir iSvados

Sis tyrimas sieké nustatyti, ar skiriasi merginy ir vaikiny prosocialus aktyvumas bei ar
skiriasi 3is aktyvumas paskutiniais ketveriais mokykliniais metais. Sio tyrimo rezultatai
atskleidé, kad merginy ir vaikiny aktyvus dabartinis dalyvavimas ir numatomas
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dalyvavimas prosocialioje veikloje skiriasi, taiau skiriasi ir pagal prosocialios veiklos
tipg, t.y. merginos yra labiau jsitraukusios j mokykline veikla bei numato, kad jos
daugiau dalyvaus socialinéje veikloje ateityje. Tuo tarpu berniukai daugiau dalyvauja
savanoriskoje veikloje. Taigi, kaip matome, vaikinai ir merginos gali dalyvauti skirtingose
prosocialiai aktyviose veiklose, tad siekiant nustatyti prosocialaus jsitraukimo lygj batina
atsizvelgti j labai jvairius Sio elgesio pasireiskimus.

Sis tyrimas taip pat atskleidé, kad prosocialaus elgesio lygis néra vienodas, t.y. visiems
trims nagrinétiems prosocialaus aktyvumo aspektams amzius (klasé) buvo reikSmingas,
taciau skirtingai. Tiek dalyvavimas mokyklos veikloje, tiek numatomas socialinis
dalyvavimas iSauga paskutiniais mokykliniais metais ir reikSmingai skiriasi nuo
prosocialaus aktyvumo desSimtoje klaséje. Bty galima kelti hipoteze, kad vyresniy
klasiy moksleiviai, kaip vyriausi mokiniai, labiausiai jauciasi atsakingi uz savo mokyklg,
tad aktyviau dalyvauja jvairioje mokyklos veikloje, bei kaip asmenys, jZengiantys |
suaugusiyjy pasaulj, numato ir vis didesnj savo dalyvavimg socialinéje veikloje
platesniame visuomeniniame kontekste. Tuo tarpu dalyvavimas savanoriskoje veikloje
vyresnése klasése (deSimtoje ir vienuoliktoje) sumazéja palyginus su jaunesnio amziaus
paaugliais (devintokais). Taciau reikia atkreipti démesj j tai, jog tiek pati lytis, tiek
priklausymas devintai, deSimtai, vienuoliktai ar dvyliktai klasei paaiskina tik mazg dalj
visy prosocialaus aktyvumo komponenty dispersijos.

Sio tyrimo trikumas yra tas, kad yra nagrinéjami skerspjavio, o ne testiniai duomenys.
Tad siekiant nustatyti kaip kinta skirtingos prosocialaus aktyvumo formos paauglystéje,
reikety nagrinéti skirtingy kohorty prosocialaus aktyvumo kitima keleriy mety bégyije.

Taigi, apibendrinant skerspjlvio duomenis, galima padaryti tokig iSvada, jog vaikiny ir
merginy skirtingy formy prosocialus aktyvumas skiriasi, o prosocialaus aktyvumo lygis
nors ir nezymiai, taciau yra skirtingas paskutiniais ketveriais vidurinés mokyklos metais.
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PROSOCIAL ACTIVITY IN ADOLESCENCE: WHAT IS THE ROLE OF GENDER AND AGE?

Rasa Pilkauskaité-Valickiené
‘ Mykolas Romeris University
‘ E-mail: rvalick@mruni.eu

The present study aimed to verify how adolescent girls’ and boys’ prosocial
engagement, i.e., School activity, Voluntary activity and Future social activity change
over four last years in high school. Participants were adolescents from Lithuania (N =
2642, 1159 boys and 1483 girls, age 14-19 years). To measure prosocial activity we used
the School activity scale (Noack, 2003), Voluntary activity scale, and Future social
activity scale (both constructed for this longitudinal study). Cross-sectional data
analyses revealed that girls and boys differ in school activity, volunteering, and future
social participation, and the level of activity in different prosocial activities is not the
same in four school last years’ grades (9th — 12th grades).
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SEKMINGO SENEJIMO PATYRIMAS (ZVALGOMASIS TYRIMAS)

Antanas Mockus
Mykolo Romerio universitetas
El. pastas: mockus.antanas@gmail.com

Sekmingo senéjimo koncepcija gerontologinéje ir psichologinéje literatiroje sutinkama
seniai, jau daugiau kaip 40 mety. Taciau iki Siol néra aisSkaus atsakymo kas yra sékmingas
senéjimas. Taigi sutarimo dél sékmingo senéjimo sampratos iki siol néra. Lietuvoje néra
atlikta tyrimy, kuriais biity gilinamasis j sekmingo senéjimo sampratq. Siuo Zvalgomuoju
tyrimu siekiama jsigilinti j sekmingo senéjimo sampratos problemq, istirti kokios sekmingo
senéjimo temos atsiskleidZia tyrimo dalyviy subjektyviame patyrime. Tad pagrindinis Sio
tyrimo tikslas — aprasyti sekmingo senéjimo patyrimgq. Tyrime bus taikoma fenomenologiné
strategija. Duomenys renkami pusiau struktdruotu giluminiu interviu, analizuojami
interpretacinés fenomenologinés analizés tyrimo metodu. Siuo metu analizuojami 71 m.
moters duomenys. Tyrimo rezultatai ir isvados bus pateikti konferencijos metu.

Sékmingo senéjimo koncepcija gerontologinéje ir psichologinéje literatliroje sutinkama
seniai, jau daugiau kaip 40 mety. Taciau iki Siol néra aiSkaus atsakymo kas yra
sékmingas senéjimas. Tai susije su tuo, jog sékmingo senéjimo koncepcija yra
daugialypé. Rowe ir Kahn (1997) sékmingo senéjimo modelis yra vienas placiausiai
pripazinty. Sie tyréjai iskyré tris sékmingo senéjimo faktorius: 1) optimalus fizinis ir
kognityvinis funkcionavimas; 2) ligos, negalios nebuvimas; 3) jsitraukimas j gyvenima.
Taciau Sis modelis sulauké kritikos, kadangi yra tyrimy rodanciy, jog sékmingai
senstantys Zzmonés gali turéti sveikatos problemy (Bowling, Dieppe, 2005). Pavyzdziui,
Bryant ir kt. (2001) nustaté, jog sveikas senéjimas priklausé nuo savo senéjimo proceso
individualaus supratimo, o ne nuo funkciniy apribojimy nebuvimo. Tiesa, daugelis
sékmingo senéjimo apibréZzimy susitelkia ties sveikatos aspektu, kuris apima fizinio
funkcionavimo, psichologinés ir socialinés sveikatos dimensijas (Phelan ir kt., 2004).
Taciau tokia sékmingo senéjimo samprata per siaura. Yra tyrimy, kurie atskleidzia
daugiau sékmingo senéjimo dimensijy. Pavyzdziui, McCann Mortimer ir kt. (2008)
iSskyré sékmingo senéjimo 12 potemiy, kurias dengia 3 temos: adaptyvumas, socialiné
verte, gyvenimo/mirties kokybé. Taigi sutarimo dél sékmingo senéjimo sampratos iki
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Siol néra. Lietuvoje néra atlikta tyrimy, kuriais buty gilinamasis j sékmingo senéjimo
samprata.

Tyrimo tikslas. Siuo Zvalgomuoju tyrimu bus siekiama jsigilinti j sékmingo senéjimo
sampratos problemg, istirti kokios s€kmingo senéjimo temos atsikleidzZia tyrimo dalyviy
subjektyviame patyrime. Tad pagrindinis Sio tyrimo tikslas — aprasyti sékmingo senéjimo
patyrima. Siuo tyrimu taip pat siekiama praktiniy tiksly: i¥méginti interpretacinés
fenomenologinés analizés metodg analizuojat tyrimo duomenis, jvertinti interviu
klausimy tinkamuma, suformuluoti naujus interviu klausimus tolimesniems tyrimams.

Metodika. Tyrime taikoma fenomenologiné strategija. Sia strategija paremto kokybinio
tyrimo objektas yra tyrimo dalyviy Zinios apie patirtus iSgyvenimus, jy isgyvenimy
patirties konstruktas (Bitinas ir kt., 2008). Interpretacinés fenomenologinés analizés
metode atsizvelgiama ne tik j fenomenologinj (aprasomajj) lygmenj, bet ir j
hermeneutinj (interpretacinj) (Smith, Osborne, 2008). Hermeneutinis lygmuo apima
kelis interpretavimo etapus. Pirmajame etape tyrimo dalyvis jprasmina, interpretuoja
savo patyrima. Antrajame etape tyréjas interpretuoja tai kaip tyrimo dalyvis jprasmina
savo patyrimg. Hermeneutinis pozilris remiasi prielaida, jog néra fenomeno, kuris
neblty interpretuojamas. Manoma, jog kasdienio patyrimo ,faktai“ visada prasmingai
(hermeneutiskai) patiriami. Taip pat teigiama, jog kasdienis patyrimas yra iSreiSkiamas
kalba ir tai neiSvengiamai yra interpretacinis procesas.

Tyrimo dalyviai. Siame tyrime naudojama kriteriné tyrimo dalyviy atranka. Jtraukimo
kriterijai: pakankamai gera fiziné ir psichiné sveikata (Tan ir kt., 2010), aukstas
refleksijos lygis, 65 m. ir daugiau mety. Kadangi atliekamas Zvalgomasis tyrimas,
tiriamas vienas tyrimo dalyvis. Beje, interpretacinés fenomenologinés analizés metodas
taikomas analizuojant vieno tyrimo dalyvio duomenis (Smith, Osborne, 2008).
Duomeny rinkimas. Duomenys surinkti pusiau struktlruotu giluminiu interviu. Toks
duomeny rinkimo bldas leidZia tyrimo dalyviui kalbéti apie savo patyrimg. Surinkti
duomenys Siuo badu yra tinkami analizuoti interpretacinés fenomenologinés analizés
metodu (Smith, Osborne, 2008; Willig, 2008). Sis interviu yra Zvalgomasis, todél jo metu
tikrinami interviu klausimai, kuriais tikimasi atskleisti sékmingo senéjimo patyrima.
Tyrime pateikiami ir tikrinami Sie interviu klausimai: Kaip JUs patiriate save
dabartiniame gyvenimo etape? Kas Jums kelia pasitenkinimg dabartiniame Jusy
gyvenimo etape? Duomeny analizé. Duomenys analizuojami interpretacinés
fenomenologinés analizés tyrimo metodu. Sis analizés metodas yra taikomas
kokybiniuose tyrimuose siekiant suprasti sékmingg senéjimg (Tan ir kt., 2010). Tyrimo
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interviu jraSytas j garso jrasa. Garso jrasas transkribuotas. Transkribuotas tekstas
analizuojamas laikantis interpretacinés fenomenologinés analizés metodo etapy: 1)
teksto skaitymas; 2) teksto fenomenologiniy komentary rasymas; 3) teksto
interpretavimas; 4) temy iSrasymas; 5) temy grupavimas (apjungimas j kekes); 6)
galutinis aprasymas. Validumas. Tyrime siekiama uztikrinti tyrimo rezultaty, iSvady
tiksluma t.y. vidinj validumg (Bitinas ir kt., 2008). Pateikiant temas naudojamos citatos,
aiSkus pavyzdziai, kad skaitytojas galéty susidaryti savo iSvadas, nuomone. Taip pat
svarbus démesys skiriamas tyréjo refleksijai (Smith, Osborne, 2008). Atviras savo
perspektyvos pripazinimas, savo prielaidy refleksija padeda suprasti tyréjui kas paveike
jo paties interpretacijas. Tai turi buti fiksuojama bei parodoma tyrime, nes tai
skaitytojui suteikia galimybe interpretuoti duomeny analize ir galbat suformuluoti savo
alternatyvig interpretacijg (Willig, 2008).

Rezultatai. Siuo metu analizuojami 71 m. moters duomenys. Tyrimo rezultatai ir i$vados
bus pateikti konferencijos metu.
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EXPERIENCE OF SUCCESSFUL AGING (PILOT RESEARCH)

Antanas Mockus
‘ Mykolas Romeris University
‘ E-mail: mockus.antanas@gmail.com

The concept of successful aging has received much attention in gerotological and
psychological literature for over 40 years. But until now is there is no clear answer
about what successful aging is. Researchers have no consensus about the concept of
successful aging. There is no research about the concept of successful aging in
Lithuania. This research is pilot research which is designed to go deep into the problem
of successful aging concept, explore what themes of successful aging reveals in
experience. So the main purpose of this research is description of successful aging
experience. In this research phenomenological approach is applied. Semi-structured
deep interview is used to gather data. Interepretative phenomenological analysis is
used to analyse data. At the moment data of 71 years women are analysed. Results and
conclusions will be presented in conference.
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REGIMO VAIZDO SUVOKIMO JTAKA VALINGOMS MOTORINEMS RANKOS IR

RANKOS PIRSTO REAKCIJOMS

Simona Deduchova
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Antonas Deduchovas
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Dauguma eksperimenty skirty tirti veidrodinius neuronus bei motorinj rezonansq buvo
vykdomi, kai tiriamiesiems reikédavo atpaZinti ir atkartoti sudétingus veiksmus, tokius kaip
griebimas, kélimas, kuriuos atliekant dalyvauja visa ranka, didelés raumeny grupés, bei
buvo akcentuojami sudétingesni veiksmai ir bitent atliekant Siuos veiksmus patvirtintas
veidrodiniy neurony egzistavimas, taciau iki Siol néra Zinoma, ar veidrodiniai neuronai
veikia ir tada, kai atliekamas paprastas ir nesudétingas judesys, t.y. rankos pakélimas,
pirsto sulenkimas, o ne visas veiksmas. Be to, atlikti eksperimentai paprastai pasitelkia fMRI
(funkcinj magnetinj rezonansqg) kaip pagrindine tyrimo priemone ir EMG
(elektromiogramos) matavimai yra tik pagalbiniai. Siame darbe EMG bus pagrindinis
tyrimo instrumentas siekiant jrodyti, kad ir Siuo badu galima tirti veidrodinius neuronus ir
motorinj rezonansq ir tai yra daug ekonomiskesnis tyrimo bidas. Vykdant eksperimentq
buvo tikimasi, kad Zmogaus atliekamo veiksmo EMG, kai atliekamas veiksmas sutampa su
stebimu, skirsis nuo atliekamo veiksmo EMG, kai stebimas veiksmas skiriasi nuo atliekamo.

Eilé tyrimy, pradedant nuo Meltzoff ir Moore (cit. pg. Clark et al., 2003), Leslie et al.
(2003) jvykdyty tyrimy, leidzia daryti prielaidg, kad gebéjimas suvokti kity emocines
iSraiskas, veiksmus bei gebéjimas mokytis stebint (Clark et al., 2003) yra susietas su taip
vadinama motorinio rezonanso veidrodine sistema (Jeannerod et al., 1995; Gallese ir
Goldman, 1998). Motorinis rezonansas — tai visuma motorinés sistemos aktyvacijos
reidkiniy, kylan&iy stebint kito motorines reakcijas. Sis terminas apima atvirus
imitacinius raumeny judesius bei sgmoningai nesuvokiamg motoriniy taky aktyvacija
(Rizzolatti et al., 1999). Itin svarbi veidrodinés motorinio rezonanso sitemos dalis yra
veidrodiniai neuronai. Veidrodiniai neuronai — tai neuronai, kurie yra suzadinami, kai
Zmogus atlieka tam tikrus veiksmus ir kai Zmogus stebi kitg atliekant tuos pacius
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veiksmus. Veidrodiniai neuronai sukuria vidine kity Zmoniy veiksmy, emocijy, ketinimy
reprezentacijg (Colman, 2009).

Dauguma neurony reaguoja j specifinio pobudzio veiksmus. Kai kurie neuronai yra tiek
specifiski, kad uzkoduoja ne tik tam tikrg veiksmg, bet ir to veiksmo atlikimga. Kanoniniai
ir veidrodiniai neuronai charakterizuojami suderinamumu tarp to, koks veiksmas yra
motoriskai uzkoduojamas bet ir stebimo objekto ar stebimo veiksmo, kurie sukelia
vizualinj suzadinimg. Veidrodiniy neurony suzadinimas sukelia vidine stebimo veiksmo
reprezentacijag. Kanoniniai neuronai aktyvuojami stebint objektg, o tuo tarpu
veidrodiniai neuronai aktyvuojami stebimo veiksmo. Vizualinis-motorinis veidrodinius
neuronus apibudinantis suzadinimas galimai yra veiksmo imitacijos ir veiksmo
supratimo pagrindas (Fadiga ir Gallese, cit. pg. Fadiga ir Craighero, 2003). Fadiga et al.
(1995) nustaté, kad vykdant Zievés suzadinimg subjektams stebint pirStus uZsidarant
(kai griebiamas tam tikras objektas) buvo slopinami ranky lenkiamieji raumenys.
AtvirkscCias veiksmas slopindavo tiesiamuosius raumenis. Tokio specifinio su judesiu
susijusio periferinio slopinimo buvimas padeda palikdamas Zievés motorine sistemg
laisvg reaguoti j stebimus veiksmus be iSorinio ty veiksmy atlikimo. Kalbant paprastai,
reakcija j stebima veiksma yra, ta¢iau ji nei$reiskiama isoriskai. Sis ,motoriskai tylus“
(angl. ,,motorically silent”) stebimy veiksmy Zzyméjimas gali bati kito veiksmy
atpazinimo pagrindas.

Anot Hickok (2009), Siuo metu vis dar truksta jrodymuy, kad veidrodiniy neurony sistema
egzistuoja Zmogaus smegenyse. Taip pat vis dar néra iki galo nustatyta, ar motorinio
rezonanso fenomenas pasireiskia atliekant j tiksla nenukreiptus judesius. Anot Rizzolatti
ir Craighero (2004), veidrodiniai neuronai suzadinami tik stebint prasmingg veiksmg, tuo
tarpu kiti tyréjai (Maeda et al., 2002) pateikia Siam teiginiui priestaraujancius duomenis.
Trumpai apibendrinant, Siai teorijai vis dar triksta empirinio pagrindimo, nors kity sriciy
tyréjai jau aktyviai bando jg taikyti kitose srityse. Dél Sios priezasties, reikalingas kiek
jmanoma platesnis veidrodiniy neurony sistemos tyrimas. lki Siol didZioji dalis tyrimy
buvo atliekama taikant salyginai brangias metodikas (fMRI, TMS). Siame darbe
motorinio rezonanso fenomenas tiriamas netiesioginiu budu, nematuojant tiesiogiai
neurony aktyvumo, o pasitelkus elektromiogramy registravimo metodikg (EMG), kuri
dazniausiai kity tyréjy naudojama kaip pagalbiné priemoné (pvz., Maeda et al., 2002).
Vykstant mechaniniam raumeny suzadinimui generuojami silpni elektriniai signalai
(elektromiogramos), kurias galima registruoti. Kadangi motorinio rezonanso fenomenas
apima visg motorine sistemg — tiek nervy sistemos struktiras, tiek pacias raumeny
skaidulas — EMG galéty bati taikomas Sio fenomeno tyrinégjimams. JrodZius EMG
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metodikos tinkamumg veidrodiniy neurony teorijos nagrinéjimui, buty jmanoma
praplésti ratg tyréjy, dirbanciy ties Sia sritimi. Tokiu bldu galima buty greiciau ir placiau
tirti jvairius Sios teorijos aspektus, jos tinkamumga Zmogui ir jos apribojimus. Taip pat
Lietuvoje tokio pobudzio tyrimai yra nauji ir svarbus praktiniam pritaikymui
kineziterapijoje, protezavime ir kitose srityse.

Darbe remiamasi hipoteze, kad smegeny sritys, kurios yra suzadinamos vykdant valinga
motorinj veiksmg, stebint kita Zmogy atliekantj motorinj veiksma arba jsivaizduojant
veiksmo atlikimg, smarkiai persidengia. IS to seka, kad motoriniy reakcijy atpazinimas ir
suvokimas susijes su nevalingomis reakcijomis.

Tikimasi, kad Zmogaus atliekamo judesio EMG, kai atliekamas judesys sutampa su
stebimu, skirsis nuo atliekamo judesio EMG, kai stebimas judesys skiriasi nuo atliekamo.
Kitais ZodzZiais, siekiama patikrinti, ar stebimas judesys modifikuoja motorinio veiksmo
atlikima.

Tyrimo tikslas — nustatyti, ar valingo judesio metu atsiranda nevalingos motorinés
reakcijos, sukeltos stebimo judesio atpazinimo ir suvokimo.

Metodika

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 9 tiriamieji, 3 vyrai ir 6 moterys. Visi tiriamieji Vilniaus
universiteto studentai, deSiniarankiai, rega normali arba koreguota iki normalios.

Stimulai. Tyrime su Zmogaus didZiojo pirSto padéties atpazinimu naudojami keturi
nespalvoti vaizdai: neutralus (didysis pirStas néra sulenktas) ir dar trys, kuriuose pirstas
yra sulenktas trimis akivaizdziai skirtingais kampais - mazu, dideliu ir vidutiniu. Tyrime
su desSinés rankos padéties atpazinimu taip pat naudojami keturi nespalvoti vaizdai:
neutralus (ranka néra sulenkta) ir dar trys, kuriuose ranka yra sulenkta trimis kampais —
mazu, dideliu ir vidutiniu. Stimulo fonas visais atvejais yra juodas, siekiant iSvengti
fono, kaip S$alutinio kintamojo, jtakos. Rankos arba pirSto judesiy keitimasis
organizuotas taip, kad tiriamajam susidaryty judesio jspudis. Taip pat virs rankos arba
pirSto vaizdo nuolatos atvaizduojamas rutuliukas — rankai arba pirstui esant neutralioje
pozicijoje jis yra pilkos spalvos. Visais kitais atvejais rutuliukas yra Zalios arba raudonos
spalvos, priklausomai nuo bandymo salyguy.

Aparatura ir priemonés. Eksperimentuose naudojamas Vilniaus universiteto Bendrosios
psichologijos katedros Psichofiziologijos laboratorijos elektromiografiniy signaly
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apdorojimui bei elektromiogramy registravimui skirta ,,Biopac” sistema. Sukurti stimuly
vaizdai jkomponuoti j kompiuterines vaizdy pateikimo programas. Stimuly pateikimo
momentai vaizduoklyje ir tiriamojo EMG reakcijos buvo fiksuojamos su programa
eksperimento duomeny bazéje.

Darbo eiga. Pries vykdant tyrimg, tiriamajam spiritu nuvaloma oda tose vietose, kur yra
tvirtinami EMG registravimo aparatliros elektrodai. DeSinés rankos padéties
atpazinimo tyrimo atveju elektrodai yra tvirtinami dviejose vietose: iSilgai deSinés
rankos bicepso ir vidinéje dilbio puséje (iSilgai stipininio rieSo lenkiamojo raumens).

DidZiojo pirsto padéties atpaZinimo tyrimo atveju elektrodai tvirtinami trijose vietose:
dvi elektrody poros tvirtinamos vidinéje dilbio puséje (iSilgai stipininio rieSo lenkiamojo
raumens ir giliojo lenkiamojo pirSty raumens), trecia pora — isligai tiesiamojo pirsty
raumens. Zemiau bus apradyta dedinés rankos atpaZinimo tyrimo eiga, kadangi abu
tyrimai — su pirsto ir rankos padéciy atpazinimu - yra identiski.

Tyrimo pradZioje tiriamasis patalpinamas tamsioje ekranuotoje nuo elektromagnetiniy
lauky kameroje. Vaizdiniai stimulai yra pateikiami vaizduoklyje, kuris randasi akiy lygyje
pries tiriamajj. Skiritingais kampais sulenktos rankos vaizdy pasikeitimas neutralaus
vaizdo fone kartojasi kas 7,5 s. Viena sekundé prie$ sulenktos tam tikru kampu rankos
vaizdo pateikimg, tiriamasis iSgirsta 350 ms trukmeés garsinj signalg, perspéjantj, kad
greitai bus pateiktas vaizdinis stimulas ir leidZiantj tiriamajam pasiruosti atsakui. Vaizdo
pateikimo trukmé — 1000 ms. Rankos padéciai ekrane pasikeitus i$ neutralios j sulenkta
tam tikru kampu, vir$ jos pateikiamas rutuliukas pakeicia savo spalvg — i$ pilkos j Zalig
arba raudona. Tuo atveju, jeigu tiriamasis pamato Zalig rutuliuka, jis turi sulenkti rankg j
tokig padeétj, kokia yra pateikiama vaizduoklio ekrane. Pamates raudong rutuliukg,
tiriamasis turi nepriklausomai nuo pateikiamo ekrane vaizdo sulenkti rankg j vidutine
padétj. IS viso eksperimento metu pateikiama 360 vaizdy: po 60 atvejy pateikiant rankg
sulenktg dideliu, mazu ir vidutiniu kampu ir pateikiant Zalig rutuliukg ir po 60 atvejy
pateikiant rankg sulenkty dideliu, mazu ir vidutiniu kampu ir pateikiant raudong
rutuliukg. Vaizdai pateikiami kompiuterio sugeneruota atsitiktine tvarka. Vieno
eksperimento trukmé — 45 min.

Duomeny tvarkymas. Remiantis kompiuterio sugeneruota vaizdy pateikimo tvarka,
atrinkta po 60 kiekvienai i$ 6 situacijy atitinkanc¢iy EMG atkarpy. Analizuojamos signalo
atkarpos trukmé — 4500 ms, jg sudaro 9000 matavimo reikSmiy. Kiekvienai EMG signalo
atkarpai paskaiciuotas signalo bazinis lygis, nustatytas is pirmy 1000 skaitiniy reikSmiy
iki signalo pateikimo. Signalo analizé pradedama 500ms iki stimulo pasirodymo. 9000
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signalg sudaranciy reikSmiy suvidurkintos kas 200 reikSmiy ir gauti 45 reakcijos laiko
pjuviai, kur vienas pjuvis atitinka 100ms. Statistiné analizé atlikta pasitelkiant
vienfaktorine ANOVA ir post hoc Bonferroni kriterijy.

Rezultatai ir jy aptarimas

Atliktas 21 eksperimentas — 8 su rankos ir 13 su pirSto padéciy atpazinimu.

Tiriamasis RVM. EMG amplitudziu skirtumu statistinis ivertinimas
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Laiko pjuviai

1 pav. Vienfaktorinés dispersinés analizés rezultaty pavyzdys. Lyginamos EMG amplitudés,
tiriamajam lenkiant ranka j fiksuotg padétj, nepriklausomai nuo stebimo judesio. Juodu punktyru
Zymimas 0,05 reikSmingumo lygmuo. Statistiskai reikSmingi skirtumai rasti 17 (p=0,02), 24
(p=0,037) ir 44 (p=0,015) pjiviuose.

Visuose tyrimuose buvo gautos EMG amplitudés su ryskiai iSreikStomis reakcijomis.
Tyrime su rankos padéties atpaZinimu, triamiesiams rankg lenkiant j vieng fiksuotg
padétj, nepriklausomai nuo vaizduoklio ekrane stebimo veiksmo, gauty amplitudziy
kitimo tendencijos nebuvo pastovios, santykis tarp amplitudziy dydziy dinamiskai
keitési skirtingose laiko pjuviuose. StatistiSkai reikSmingi skirtumai tarp reakcijos
amplitudZiy nustatyti visy tiriamyjy duomenyse. Pastebétas tam tikras désningumas —
didzZioji dalis skirtumy tarp amplitudZiy aptikrg reakcijy uzgesimo fazéje, jau pasibaigus
stimulinio vaizdo pateikimui. Umilta et al. (2001) nustatyta, kad kai kurie veidrodiniai
neuronai suzadinami paskutinése stebimo judesio fazése. Taip pat nustatyta, kad kai
kuriy veidrodiniy neurony klasteriy suzadinimas gali trukti po veiksmo pabaigos
(Gallese et al., 1996). Sie duomenys leidZia neatmesti galimybés, kad valingy reakcijy
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paskutinése fazése uzregistruoti amplitudziy skirtumai galéjo bati sglygojami nevalingy
reakcijy. Tyrimuose su pirSto padéties atpazinimu gauti priesStaringi duomenys,
reikalaujantys tolimesnés analizés.

Gauti rezultatai neleidzia atmesti prielaidos, kad Zmogui atliekant j tikslg nenukreipta
judesj, jo reakcijg gali buti modifikuojama stebimo vaizdo. Pasitelkus EMG registravimo
metodika, didZioji dalis gauty duomeny buvo informatyvi. Taikant kompleksines tyrimo
metodikas, kuriuose blty apjungiamos EMG, fMRI, TMS ir kitos tyrimy priemonés, buty
galima rinkti plataus spektro duomenis, o tai savo ruozty, jgalinty gilesnj motorinio
rezonanso ir veidrodniy neurony savybiy suvokima.
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INFLUENCE OF VISUAL PROCESSING ON VOLUNTARY HAND AND FINGER MOTOR
RESPONSES
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Researches discussed in literature mainly point out that the motor resonance system
and mirror neurons are mostly active when a monkey or a man observes difficult
actions that have a specific aim. Those actions include grabbing or lifting an object or
manipulating the object in some other way. Thus the muscles active in this process are
more intricate and the whole hand participates in the action. But very little research
has been conducted so far to show whether the motor resonance system and mirror
neurons activate while observing simple actions such as lifting a finger or a hand. That is
why we chose the latter for our experiments. The purpose of this research is to find out
whether the observation and processing of an image can evoke involuntary motor
reactions thus affecting and modifying voluntary motor reactions that are being
executed.
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LYCIY STEREOTIPY SUVOKIMAS VAIZDINESE REKLAMOSE
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Pranesime analizuojami lyCiy stereotipy vaizdinése reklamose suvokimo skirtumai tarp
merginy ir vaikiny. Tyrime dalyvavo 19-23 mety Mykolo Romerio universiteto studentai
(n=129, 101 mergina ir 28 vaikinai), kurie atsitiktinai suskirstyti ir apklausti dviejose
grupése — kontrolinéje ir eksperimentinéje, naudojant lyCiy stereotipy klausimyng.
Eksperimentinei grupei pries pildant klausimyng buvo pateikta vaizdiné medZziaga apie vyro
ir moters vaizdavimg reklamoje remiantis Goffman (1979) isskirtais devyniais punktais.
Rezultaty analizé parodé, jog ryskiausi skirtumai buvo tarp eksperimentinés grupés vaikiny
ir merginy. Vaikinai buvo nelinke atsisakyti stereotipy, tuo tarpu merginos issiskyré
pasireiskusiu liberalesniu poZidriu j vyro ir moters vaidmenis. Informacija apie
egzistuojancius stereotipinius lyCiy vaidmenis veikia lyciy vaidmeny suvokimag.

Vyriskumas ir moteriSkumas yra svarbus socialinio suvokimo bruozai, jie universalis ir
egzistuoja bet kurioje kulttroje ir susiejami su jai budingais bruozais, jsitikinimais, kurie
ilgainiui tampa nekvestionuojami ir sustabaréja. Tokie jsitikinimai, susije su lyciy
skirtumais, tampa lyCiy stereotipais, kurie veikia musy gyvenimg nuo pat vaikystés.
LyCiy stereotipai veikia vyry ir motery kompetencijy suvokimg (Glick, Fiske, 2001), turi
jtakos pozitriui j save ir j kitos lyties asmenis (Good, Sanchez, 2009), yra naudingi arba
zalingi tiek vyrams, tiek moterims priklausomai nuo konteksto (Shackelford, Wood,
Worchel, 1996), o lytims priskiriami vaidmenys perimami jau nuo 24 ménesiy amZiaus
(Poulin-Dubois ir kt., 2002).

Kai kurie autoriai teigia, jog skiriasi paciy vyry ir motery pozicija stereotipy atzvilgiu —
motery pozidris lyCiy stereotipy atzvilgiu yra daug liberalesnis nei vyry (Kulik, 1999).
Tuo tarpu vyrai turi stipresnj vyriSkumo poZzilrj nei moterys (Levant ir kt., 2003) ir yra
linke tvir¢iau laikytis stereotipy nei moterys (Kite, Whitley, 1996).
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Nors mums jprasta vertinti Ziniasklaidg ir joje pateikiamg informacijg kaip naudingy
Ziniy Saltinj, taciau butent Ziniasklaidai daznai priskiriamas gausaus lyCiy stereotipy
Saltinio apibudinimas. Viena i$ Ziniasklaidos komunikacijos formy yra reklama, kuri
efektyviai veikia suvokimg, nes regimieji stimulai yra lengviau uzkoduojami ir atkuriami
iS atminties negu Zodiné medziaga (Cowan, 2002, cit. pagal Dill, Thill,2007). Taip pat
regimieji atvaizdai yra ikoniniai ir tokiu budu galingesni negu tekstai, kuriant ir palaikant
lyCiy stereotipus (Crawford, Unger, 2004).

Stereotipinis vaizdavimas reklamose veikia suvokimg tiek asmeniniame lygmenyje (Dill,
Thill, 2007), tiek skatina stereotipinj poziurj j lytj (Lindner, 2004). Reklaminiai skelbimai
tampa pagrindine socializacijos ,jstaiga” Siuolaikinéje visuomenéje. Reklama is tikryjy
ne tik parduoda preke, bet ir kartu kuria ,,realybe”. Reklamos formuoja musy suvokima,
kas yra moteris ir kas yra vyras.

Visos musy Zodyne esancios savybés ir net profesijos vertinamos kaip labiau vyriskos
arba moteriskos, todél Siame tyrime nagrinésime Siy komponenty sgveikas: lytis (angl.
gender label), moteriskas/vyriskas elgesys (angl. role behavior) (savybés, elgesio
tendencijos priskiriamos vyrams/moterims) bei bruozai (angl. trait) (tipiSkos
charakteristikos budingos vyrams/moterims), profesija (angl. occupation). Kadangi
informacija apie vieng stereotipo komponentg veikia kitus komponentus, o
komponentai skiriasi savo galimybémis turéti jtakos kitiems lyciy stereotipy
komponentams (Deauz, Lewis, 1984), siekiant nustatyti rySius tarp auksciau iSvardinty
komponenty, buvo pasirinktas kvazi-eksperimento modelis.

Ypac svarbu ir tai, jog tiktai 40% respondenty teisingai atpazjsta lyCiy stereotipinimo
tendencijas (Jones, 1999) ir tik nedaugelis Zmoniy atsargiai Zitri j masinéje Ziniasklaidoje
pateikiamus vaizdus, todeél kyla klausimas, kaip stereotipai paveikia musy suvokimg apie
lytis ir joms bldingus bruozus, kompetencijas ir kaip galima paveikti lyCiy stereotipisky
priemimg arba atmetima? Kaip tam tikry komponenty struktliros lemia suvokima apie
tai, kiek pvz. tam tikras savybes, elges;j turintis vyras turi moterisky arba vyrisky bruozy
ar net profesijg? Kas lemia tai, kaip mes vertinsime vyrus ir moteris remdamiesi tam
tikrais lyCiy stereotipy komponentais ir kas gali paveikti tokj vertinima?

Lietuvoje atlikta nemazai tyrimy, (Nausédiené ir kt., 2003, Jankauskaité, 2004,
Tereskinas, 2004, Erentaité, 2009) susijusiy su ly€iy stereotipais, taciau svarbu tai, jog
nebuvo atkreiptas démesys j savybes, kurios padeda suprasti, jog reklamos ne tik sitlo
tam tikrg produktg, bet ir palaiko lyciy stereotipus. Todél Sio tyrimo tikslas yra
iSsiaiskinti, kaip informacija apie vyry ir motery vaizdavima spausdintinése reklamose
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veikia lyCiy stereotipy suvokimg. Atsakydami j keliamus klausimus, remsimés 2011
metais atlikto empirinio tyrimo duomenimis. Tyrime siekta patikrinti Sias hipotezes:

1. Eksperimentinéje grupéje tiriamosios merginos toms moterims, kuriy aprasyme
bus vyriski bruozai, priskirs labiau vyriSkas profesijas nei tiriamieji vaikinai.

2.  Nors pateikiami tiek vyriski, tiek moteriski bruozai, vaikinai bus linke moterims
priskirti maziau vyrisky profesijy, o merginos daugiau.

3. Jeigu pateikiami tiek moteriski, tiek vyriski bruozai, taiau nenurodyta lytis, bus
priskiriama lyties tikimybé artima 50/50%.

4.  Vaikinai yra labiau prisiriSe prie stereotipy nei merginos.

Metodika

Tiriamieji. Tyrimui naudota patogioji imtis, apklausiant Mykolo Romerio universiteto
studentus. IS viso apklausti 129 studentai, iS jy 101 merginos ir 28 vaikinai. Tiriamyjy
amzius — nuo 19 iki 23 mety, amziaus vidurkis — 20,39 m., SD = 0,66. Tiriamuosius
sudaré dvi atsitiktiniu budu atrinktos grupés: 1) kontroliné grupé (N=64, iS jy 52
merginos, 12 vaikiny, amziaus vidurkis lygus 20,28 m.; 2) eksperimentiné grupé (N=65,
iS jy 49 merginos, 16 vaikiny, amziaus vidurkis lygus 20,50 m.). Klausimyne buvo
naudojama tokia schema:

Stereotipy stiprumui matuoti buvo naudojamas Lyciy stereotipy klausimynas, specialiai
sukurtas Siam tyrimui, remiantis Deaux ir Lewis (1984) atlikto tyrimo schema
moteris/vyras/asmuo x moteriski/vyriski/sumaisyti bruozai — is viso devyni klausimai. Po
kiekvienu aprasymu tiriamyjy buvo prasoma jvertinti, kiek 5 vyriski (pvz., pasitiki savimi)
ir 5 moteriski (pvz., padeda kitiems) elgesio bidai budingi aprasytajam asmeniui ir kiek
bldingos 4 vyriskos ir 4 moteriskos profesijos (pvz., sekretorius(-&), policininkas(-¢)).
Visuose devyniuose klausimuose buvo pateikiamas vienodi elgesio budai ir profesijos.
Asmens sglygoje tiriamieji papildomai turéjo nurodyti, kokia tikimybé, jog aprasytasis
asmuo yra vyras/moteris. BruoZai ir profesijos parinktos remiantis Nausédienés ir kt.
(2003) ,,Dominuojantys ly¢iy modeliai Siuolaikinéje Lietuvos Ziniasklaidoje” ataskaita bei
Liben ir kt. (2002) OAT-AM ir OAT-PM kultlriniy stereotipy klausimyny vidurkiy
jvertinimais (profesija, veikla, bruozai). Visus jvertinimus tiriamieji turéjo nurodyti
deSimciy tikslumu nuo 0 iki 100%. Pavyzdziui, sumaiSyta sglyga (po keturis vyrisky ir
moterisky bruozy pavyzdzius): ,Moteris nr. 7 rapinasi vaikais, yra finansiskai
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nepriklausoma, daug kalba telefonu, ambicinga, empatiska, aktyvi, daug démesio skiria
savo isvaizdai, stipri. Kokia tikimybée, kad Si moteris elgiasi tokiu budu: vertina rizikg;
vertindama situacijqg nesivadovauja emocijomis; nebijo technikos; elgiasi kaip lyderé;
pasitiki savimi; palaiko Siltus santykius su kitais; padeda kitiems; stengiasi gerai
atrodyti; yra silpna; sentimentali?“ Po to analogiSkai klausiama apie vyriskas ir
moterisSkas profesijas. Kiekvienam elgesio budy ir profesijy rinkiniui pagal lytj buvo
skai¢iuojami vidurkiai (suma dalinama iS 5 arba 4). Kontrolinés grupés klausimyno
vidinio suderinamumo koeficientas Cronbach alpha lygus 0,932, eksperimentinés -
0,895.

Prie$ pildant klausimyng eksperimentinei grupei buvo pateikti Goffman (1979) isskirti
devyni motery ir vyry vaizdavimo reklamose kriterijai, kurie apibudina tokias iSvaizdos,
funkcijos, paskirties tendencijas kaip santykinis dydis, funkcijos, moteriskas,
ritualizacijos subordinacija, pasitraukimas su leidimu, kino pateikimas, judéjimas,
padeétis/vieta, sudaiktinimas. Si informacija buvo pateikta skaidriy formatu su kiekviena
punktg iliustruojanciomis spausdintinémis reklamomis. Taip pat eksperimentinei grupei
po klausimyno buvo pateikti du papildomi klausimai dél pozZitrio pokycio j vyry ir
motery vaizdavimg Ziniasklaidoje. Naudota penkiabalé Likerto tipo skalé, 1 reiskia
,VisiSkai nepasikeité/nesutinku”, o 5 — ,visiskai pasikeité/sutinku®.

Duomeny analizé. Tyrimo duomenys buvo analizuojami statistiniu paketu SPSS v.17.
Pasirinktas reikSmingumo Ilygmuo — 0,05. Atlikta statistiné duomeny analizé:
apskaiciuoti dazniai, vidurkiai, standartiniai nuokrypiai. Empirinio skirstinio palyginimui
buvo naudojamas Kolmogorov-Smirnov kriterijus. Statistinés iSvados tikrintos patikrinus
duomeny pasiskirstymg pagal normalyjj skirstinj: parametriniais (vienos imties t-
kriterijus) bei neparametriniais (Mann-Whitney U, Spearman rho koeficientas)
kriterijais.

Rezultatai ir jy aptarimas

IS 1 paveikslo rezultaty matyti, jog eksperimentinés ir kontrolinés grupés tiriamiesiems
lytis ir jg atitinkantis elgesys bei profesijos tarpusavyje turi aukstus vidurkius, pvz.,
moterisky bruozy moteriai vidutiniskai priskiriama 70% moterisko elgesio budy, tokios
moters moteriskos profesijos tikimybé — 61%, kai tuo tarpu moterisky bruozy moteriai
priskiriama 29% vyriSkas elgesio budy, o vyriSkos profesijos tikimybé - 24%. Tuo tarpu
sumaisytoje sglygoje tiriamiesiems buvo sunkiausia apsispresti dél lyties elemento,
kadangi aprasyma sudaré 4 moterisky ir 4 vyriSky bruozy pavyzdziai, tikimybé vienoda —
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tiek moters, tiek vyro atzvilgiu — 56%. Kuo daugiau vyrisky bruozy buvo pateikiama
aprasyme, tuo panasesni vertinimo vidurkiai tiek moterims, tiek vyrams. Tai galéjo lemti
vyraujanti tendencija, jog vyrisSkas elgesys ir profesija gali suteikti daugiau socialiniy ir
ekonominiy pranasumy, todél tai yra vienas iS siekiamy idealy, ypa¢ motery tarpe.
Siuolaikinés moterys nors ir vis dar laikosi tradiciniy stereotipy, taciau vis daugiau
démesio skiria karjeros vystymui, issilavinimui, dél karjeros jos net ima keisti Seimos

kGrimo planus (Dollar, 2004).
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1 paveikslas. Visy tiriamyjy (N=129) priskirty elgesio bldy, profesijy ir lyties tikimybiy vidurkiai.

Pirmajai hipotezei, jog eksperimentinés grupés merginos toms moterims, kuriy
aprasyme bus vyriski bruozai, priskirs labiau vyriSkas profesijas nei tiriamieji vaikinai,
patikrinti buvo naudojamas neparametrinis Mann-Whitney U kriterijus. Nustatyta, kad
skirtumas tarp kontrolinés (p=0,278) ir eksperimentinés (p=0,001) grupés pagal
tiriamyjy vaikiny ir merginy nuostata apie vyrisky motery tinkamumg vyriSkoms

94



Psichologijos tyrimai: klausimai ir atsakymai

profesijoms yra statistiskai reikSmingas (p<0,05). Galima teigti, jog po pateikto Goffman
(1979) motery ir vyry vaizdavimo skirstymo tiriamyjy vyry (M=18,88) ir motery
(M=37,61) poziuris j vyriSkus bruozus turin¢ios moters galimybes dirbti vyriskg profesijg
skiriasi. Tai galima sieti su tiriamyjy merginy poziurio pokyciu j moters vaidmenj po
pateiktos informacijos apie stereotipinj motery vaizdavimg reklamose, nes kontrolinéje
grupéje tokiy rezultaty negauta. Taip pat buvo ieSkoma rysio tarp elgesio ir priskiriamos
profesijos ir tam buvo naudojamas Spearmeno rho koeficientas. Tarp tikimybés, jog
vyrisky bruozy ir elgesio moteris yra vyriskos profesijos, yra Zemas, taciau statistiskai
reikSmingas teigiamas rysys abiejuose tiriamyjy grupése: kontrolinéje - rho = 0,302, p =
0,015 ir eksperimentinéje —rho =0,396, p = 0,01.

Tikrinant antragjg hipoteze, jog esant sumaiSytam apibldinimui vaikinai bus linke
moterims priskirti maziau vyrisky profesijy, o merginos daugiau, naudotas
neparametrinis Mann-Whitney U kriterijus. Kontrolinéje grupéje skirtumas tarp vaikiny
ir merginy jvertinimy néra statistiSkai reikSmingas (p=0,87). Taciau eksperimentinéje
grupéje vaikiny ir merginy pateikti jvertinimai statistikai reikSmingai skiriasi (p=0,001),
taigi esant sumaisytam apibudinimui vaikinai yra linke moterims priskirti maziau vyrisky
profesijy (M=19,00), o merginos daugiau (M=37,57).

Prognozuojant lyties elemento svarbg vertinant lyties tikimybe treciojoje hipotezéje,
buvo naudojamas parametrinis vienos imties t-kriterijus. Galima teigti, jog aprasyme
pateikus po keturis vyriSkus ir moteriSkus bruozus, bet nenurodzius lyties (t.y. esminio
elemento, susijusio su lyCiy stereotipais), tikimybé, jog tai gali bati tiek moteris, tiek
vyras mazai skiriasi tiek kontrolinéje (moteriska lytis: p=0,5; M=55,47 ir vyriska lytis:
p=0,033; M=55,31), tiek eksperimentinéje grupéje (moteriska lytis: p=0,008; M=56,31 ir
vyriska lytis: p=0,018; M=55,69). Todél, nors pats lyties nurodymas informuoja suvokéjg
apie kitas vyry ir motery bruoZus, Si prielaida atskleidzia, jog iS esmés yra remiamasi
batent lytimi.

Tikrinant ketvirtajg hipoteze, jog vyrai yra labiau prisiriSe prie stereotipy nei moterys,
buvo naudojamas neparametrinis Mann-Whitney U kriterijus. 1S gauty duomeny matyti,
jog skirtumai tarp vaikiny ir merginy savo poZziurio pokycio vertinimo atzvilgiu yra
statistiSkai reikSmingi (visos reikSmés p < 0,05). Tokj tiriamuyjy vaikiny (M=22,94 ir
M=21,38) ir merginy (M=36,29 ir M=36,80) jvertinimo poslinkj j klausimus ,Ar pasikeité
jasy pozilris j moters ir vyro vaizdavimg Ziniasklaidoje?” (p=0,012) ir , Ar nuo Siol
vertindami motery ir vyry vaizdavimg Ziniasklaidoje remsités pasikeitusiu pozitriu?
(p=0,03) galéjo lemti tai, jog stereotipinis moters vaizdavimas yra palankus vyrams, nes
nezinodamos apie stereotipy poveikj, moterys yra linkusios iSlaikyti tuos stereotipus ir
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nezengti j vyrams ,priklausantj“ pasaulj. PrieSingas efektas jvyko atskleidus stereotipinj
vaizdavima, dél kurios pasikeité merginy pozilris j moters galimybes.

Apibendrinant rezultatus pastebime, jog lyCiy atzvilgiu egzistuoja ir bendrosios
tendencijos, budingos abiem tiriamyjy grupéms, tacdiau ypac rezultaty skirtumai
iSrySkéja tarp eksperimentinés grupés tiriamuyjy. Galima teigti, jog Siy vaikiny ir merginy
lyCiy stereotipy suvokimo, jsisgmoninimo ir poziurio skirtumai iSryskéja dél gautos
informacijos apie motery ir vyry vaizdavima vaizdinése reklamose.

ISvados

Lyciy stereotipy suvokimas ir jprasminimas tarp vaikiny ir merginy ypac skiriasi tuomet,
kai susiduriama su konkreciais stereotipinio vaizdavimo pavyzdZiais. Tokiu atveju
merginos siekia pakeisti nusistovéjusius stereotipus, priskirdamos vyriskoms moterims
didesne tikimybe, jog jos dirbs pagal vyriska profesijg nei vaikinai.

Eksperimentinés grupés vaikinai linke priskirti mazesnes vyriskos profesijos tikimybes
moterims, kurios apibudinamos tiek vyriSkais, tiek moteriskais bruozais, t.y. néra
didesnio polinkio j vieng i$ lyCiy. Tokie skirtumai kontrolinéje grupéje, kuriai nebuvo
pateikta Goffman (1979) klasifikacija, nebuvo stebimi, todél galima daryti iSvadg, jog
akivaizdZiai pateikti stereotipinio vaizdavimo pavyzdzZiai veikia tiriamyjy pozitrj lyciy
vaidmenis.

Lytis vis dar iSlieka esminiu elementu vertinant vyrus ir moteris, todél jeigu pateikiami
tiek moteriski, tiek vyriski bruozai, ta¢iau nenurodyta lytis, tokia asmens lyties tikimybé
(vyras/moteris) priskiriama artima 50%, o Sio tyrimo metu gauta vidutiné 56% tikimybeé,
jog tai moteris arba vyras, tiek kontrolinéje, tiek eksperimentinéje grupéje.

ReikSmingai issiskiria ir vaikiny prisiriSimas prie lyCiy stereotipy, kai tuo tarpu merginy
pozitris yra liberalesnis. Todél galima teigti, jog informacija apie egzistuojancius
stereotipinius ly¢iy vaidmenis veikia ly¢iy vaidmeny suvokima.
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PERCEPTION OF GENDER STEREOTYPES IN PRINT ADVERTISING

Rata Vasiliauskaite
Mykolas Romeris University
E-mail: ruvasiliau@stud.mruni.eu

Natalija Norvile
Mykolas Romeris University
E-mail: natalija@mruni.eu

Presentation analyzes the differences of understanding the gender stereotypes in print
advertisements between women and men. The study included Mykolas Romeris
university students form 19 to 23 years (n = 129, 101 female and 28 male) who were
randomly assigned in two groups - experimental and control. Participants were
interviewed with the gender stereotypes questionnaire. Before completing the
guestionnaire experimental group was submitted to the visual material about man’s
and woman's representation in print advertising on the basis of Goffman (1979) singled
out nine categories. Analysis of results showed that the most significant differences are
between the experimental group’s women and men. The men were reluctant to
abandon stereotypes, while the women stood out experienced a more liberal approach
to men's and women's roles. Information about these stereotypical gender roles has an
impact on the perception of gender roles.

99


mailto:ruvasiliau@stud.mruni.eu
mailto:natalija@mruni.eu

Vil JMPK

SKIRTINGI INFORMACIIOS SALTINIAI VERTINANT VADOVAVIMO

EFEKTYVUMA: KURIA VERTINTOJY GRUPE PASITIKETI?

Aurelija Stelmokiené
Vytauto DidZiojo universitetas
El.pastas: a.stelmokiene @smf.vdu.lt

Tiek organizacinés psichologijos mokslininkams, tiek praktikams vadovavimo efektyvumo
vertinimo rezultaty objektyvumas islieka neissprestas galvosikis. Skirtingy informacijos
saltiniy panaudojimas vertinimo procese tyrinéjamas ir diegiamas organizacijose kaip
modernus metodas, taciau susilaukia kritikos dél kontraversisky rezultaty. Tyrimu, kuriame
dalyvavo 20 statyby sektoriaus organizacijos darbuotojy, atstovavusiy keturias vertintojy
grupes (pats padalinio vadovas, kolegos, pavaldiniai, administracija), buvo siekiama
palyginti vadovavimo efektyvumo vertinimus is skirtingy informacijos Saltiniy. Rezultatai
atskleide, jog kolegos tarpusavyje labiausiai sutaria dél vadovo vertinimo. Be to, jy bei
pavaldiniy pateiktas vadovavimo efektyvumo vertinimas labiausiai sutapo. Pats vadovas
pasizyméjo atlaidumu sau, o administracijos darbuotojai buvo grieZCiausi. Vis délto,
vienareiksmisko atsakymo j vadovavimo efektyvumo vertinimo subjektyvumo dilemq ir Sis
tyrimas nepateiké.

Vadovavimas bei jo efektyvumo vertinimas daugiau nei amziy buvo pagrindiné

organizacinés psichologijos moksliniy tyrinéjimy tema, kurios aktualumas nemazéja ir

§iomis dienomis. Siuolaikinése organizacijose dirbantys specialistai bei jvairiy sriciy

mokslininkai vis dar ieSko sprendimo amzinai dilemai: kaip iSvengti subjektyvumo

vertinant vadovavimo efektyvumg (Halverson ir kt., 2002; Heijden, Nijhof, 2004).

360 laipsniy grjztamasis rysSys buvo pasitlytas kaip moksliniais tyrimais patvirtintas

metodas, padésiantis uztikrinti objektyvy vadovo jvertinimg (Craig, Hannum, 2006;

London, 2003). Tiek tyréjai, tiek praktikai, j vadovavimo efektyvumo vertinima

jtraukdami jvairias vertintojy grupes (pvz., vadovus, pavaldinius, kolegas) tikéjosi

pasiekti rezultaty patikimumo, iSsamumo ir visapusiSkumo dél skirtingy informacijos

Saltiniy bei galimybiy prognozuoti ateities perspektyvas (Anderson ir kt., 2008;
Browning, Van Velsor, 2000; Craig, Hannum, 2006; Hunter ir kt., 2007).
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Vis délto, tyrimai rodo, jog tiek saves, tiek kity vertinimas, kaip kognityvinis
individualaus vertintojo procesas, gali buati susijes su SaliSkumu, todél sudétinga
skirtingus vertinimus integruoti j vieng apibendrinantj jvertj, kuris baty objektyvus
(Craig, Hannum, 2006; Fleenor ir kt., 2010; Heijden, Nijhof, 2004 ). ISlieka priesStaringos
nuomonés deél keletos informacijos S$altiniy grjztamojo rySio panaudojimo
administraciniams vertinimo, o ne vadovy vystymosi tikslams (Atwater ir kt., 2007;
Craig, Hannum, 2006; London, 2003). Be to, Sio metodo darbo imlumas, laiko bei pinigy
kaStai vercia svarstyti kitas alternatyvas ypa¢ ekonominés krizés laikotarpiu (Atwater ir
kt., 2007).

Vieno informacijos S$altinio pasirinkimas padéty iSspresti minétus ribotumus bei
sudétingo vadovavimo efektyvumo vertinimo metodo, integruojancio kelias vertintojy
grupes, pritaikymo organizacijoje problema. Dar daugiau, tyrimai neatskleidzia didelés
skirtingy vertintojy grupiy jtraukimo j vertinimo procesg pridétinés vertés galutiniams
vertinimo rezultatams palyginus su bet kokiy vertintojy pagausinimu (Fleenor ir kt.,
2010; Foster, Law, 2006). Vis délto, islieka klausimas, kuria vertintojy grupe pasitikéti,
nes tyréjai iki Siol pateikia nevienareikSmiskus rezultatus (London, 2003).

Todél Sio tyrimo tikslas — palyginti vadovavimo efektyvumo vertinimus i$ skirtingy
informacijos Saltiniy. UZsibréztam tikslui pasiekti iSsikelti tokie uzdaviniai:

1. nustatyti sutarimo laipsnj skirtingy vertintojy grupiy viduje;

2. iSanalizuoti paties vadovo ir kity informacijos $Saltiniy vadovavimo efektyvumo
vertinimus;

3. palyginti skirtingy vertintojy grupiy pateikiamus vadovo vertinimo rezultatus.

Nors Lietuvos organizacijy praktikoje skirtingais informacijos Saltiniais pagrjstas
vadovavimo efektyvumo vertinimas yra diegiamas, taciau tokio vertinimo rezultatai
néra publikuojami, prieinami mokslinei bendruomenei. Todél siekiant jgyvendinti
uzsibréztg tikslg, buvo pasirinktas Zvalgomojo tyrimo modelis.

Metodika

Tyrimais jrodyta, jog rezultaty pasiekimui optimalus darbo grupés dydis yra 5-8
darbuotojai, kuriems vadovauja tiesioginis vidurinés grandies vadovas (Raizieng,
Endriulaitiené, 2008). Naudojant skirtingy informacijos Saltiniy vertinima, Sis vadovas
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gali bati vertinamas iS kolegy, aukstesnio vadovo, pavaldiniy bei iSoriniy vertintojy
perspektyvy. Todél ir Siame tyrime siekiant iliustruoti tokio tipo vertinimo specifikg
buvo pasirinktas astuonis darbuotojus apjungiantis padalinys, kuriam vadovauja
vidurinés grandies vadovas, kartu su kity trijy padaliniy vadovais bei jy pavaldiniais
siekiantis organizacijos, atstovaujanéios statyby sektoriy, tiksly. Sios organizacijos
auksciausias vadovas yra direktorius, kuriam pavaldis padaliniy vadovai bei
administracijos darbuotojai.

IS viso tyrime dalyvavo 20 respondenty (dvi moterys, 18 vyry). Vadovavimo efektyvumg
vertino keturios vertintojy grupés, kuriy tarpusavio rysiai pateikti pirmame paveiksle.

Vadovas Kolegos

)

\

Administracijos
darbuotojai (8)
Pavaldiniai

(8)

1 pav. Vertintojy grupiy tarpusavio rysiai

Padalinio vadovas buvo vertinamas pasitelkus septyniy teiginiy Bendraja
Transformacinio Vadovavimo skale (BTV), kuri pastaruoju metu mokslininky yra
pripazjstama kaip tinkanti vertinti ne tik vadovavimo stiliy, bet ir vadovavimo
efektyvuma (Carless ir kt., 2000), bei 32 teiginiy Vadovavimo efektyvumo klausimyng
(VEK), reprezentuojantj keturias tradiciskai jvardinamas kaip pagrindines vadovo
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atliekamas veiklas: vizijos ir tiksly nustatymas, padalinio valdymas, tarpasmeniniai
santykiai, bendravimo ir reprezentavimo jgtdziai (pagal Heck ir kt., 2000).

BTV skalés psichometrinés charakteristikos Lietuvos populiacijoje pateikiamos
straipsnyje Psichologijos Zurnale (Stelmokiené, Endriulaitiené, 2009), o VEK patikimumo
rodikliai (viso klausimyno Cronbach a = 0,952, atskiry skaliy — nuo 0,743 iki 0,887)
pristatyti mokslinéje — praktinéje konferencijoje ,Verslo psichologijos problemos“ MRU
(Stelmokiené, Endriulaitiené, 2010). Tyrimo atlikimui bei duomeny pristatymui
mokslinei bendruomenei buvo gautas organizacijos direktoriaus bei vertinamo
padalinio vadovo sutikimas.

Rezultatai ir jy aptarimas

Tyrimai rodo, jog tikrinant jvairiy informacijos Saltiniy pateikiamy vertinimy nesutapimo
hipoteze bei siekiant patikimo galutinio vadovo jvertinimo, skirtingy vertintojy grupiy
pateikiami rezultatai gali ir turi bati lyginami tarpusavyje (Craig, Hannum, 2006; Fleenor
ir kt., 2010; Heijden, Nijhof, 2004). Vis délto, pirmiausia svarbu jrodyti pakankama
sutarimg tarp vertintojy konkrecios lyginimui pasirinktos grupés viduje (Fleenor ir kt.,
2010; LeBreton, Senter, 2008; London, 2003).

Siekiant nustatyti vertintojy sutarimo dél vadovavimo efektyvumo vertinimo konkrecios
grupés viduje laipsnj buvo pasirinktas awg indeksas® (Brown, Hauenstein, 2005). Sis
indeksas yra vienas i$ sutarimo tarp vertintojy (angl. IRA-Interrater Agreement)
kriterijus, kuris gali bati skai¢iuojamas, kai keli vertintojai vertina vieng subjektg
naudodami intervaline skale. Jis buvo sukurtas kaip analogas Cohen kappa bei siekiant
panaikinti rwWG indekso ribotumus. Sutarimo tarp vertintojy analizé parodé, jog kolegos
tarpusavyje labai stipriai sutaria dél analizuojamo vadovo vertinimo, tuo tarpu,
pavaldiniy ir administracijos darbuotojy sutarimas grupiy viduje yra stiprus pagal VEK ir
vidutiniSskas pagal BTV (remiantis sutikimo indeksy standartais pateiktais LeBreton,

9, 42
248y

dwg=1—— T TRy 1 g v
3 WHALpeX = (A7) = (H=L)+ IR AIR =10 X ais the observed mean rating taking over judges, H is the
maximum possible value of the scale, L is the minimum possible value of the scale, K is the number of judges, and

S2« is the observed variance on X.
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Senter, 2008). Auksti sutarimo jverciai skirtingy vertintojy grupiy viduje tik pagal VEK
iSpildé saglygas tolimesnei tarpgrupinei vadovavimo efektyvumo vertinimo analizei
(Fleenor ir kt., 2010; LeBreton, Senter, 2008; London, 2003). Galima manyti, jog VEK
vertinamos tradicinés vadovo vykdomos veiklos suprantamos labiau vienprasmiskai, tuo
tarpu BTV skaléje pateikiami teiginiai kalba apie sudétingesnius emocinius,
kognityvinius vadovavimo aspektus (Avolio ir kt., 2009). Vis délto, $j spéjima reikéty
patikrinti didesnéje imtyje.

1 lentelé. Aprasomoji vadovavimo efektyvumo vertinimo statistika bei sutarimo indeksas

BTV VEK
Vidurkis awg Vidurkis awg
N (SD) indeksas (SD) indeksas
Saves vertinimas 1 28 (-) - 131 (-) -
. - 23,9 112,1
Kity vertinimas: 19 0,47 0,68
(7,29) (25,62)
o 29,3
Kolegy vertinimas 3 0,98 124,7 (11,5) 0,95
(1,53)
L o 26,8 124,6
Pavaldiniy vertinimas 8 0,55 0,69
(6,43) (24,15)
Administracijos vertinimas 8 19 (6,72) 0,59 94,9 (22,73) 0,78

Vadovavimo efektyvumo vertinimai i$ skirtingy Saltiniy buvo analizuojami remiantis
saves suvokimo (angl. self-insight) metodu, kai saves vertinimas yra lyginamas su
iSoriniy vertintojy jZvalgomis (Fleenor ir kt., 2010). Pagal aprasomaja kintamuyjy
statistikg, pateiktg pirmoje lenteléje (analizuojami VEK duomenys), Zemiausiai vadova
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jvertino administracijos darbuotojai. Tuo tarpu pats vadovas pateiké auksciausius
vadovavimo efektyvumo vertinimus. Kolegy bei pavaldiniy vertinimas beveik sutapo.

Lyginant saves vertinimg su visy iSoriniy vertintojy vertinimo vidurkiu, iSryskéjo vadovo
atlaidumas sau. Sie rezultatai tik patvirtina natiralig tendencija pervertinti savo veiklos
atlikima (Heijden, Nijhof, 2004; London, 2003). Todél saves vertinimas jvardinamas kaip
Saltinis, mazZiausiai prognozuojantis vadovavimo efektyvuma (Fleenor ir kt., 2010).

Detalesné turimy duomeny analizé parodé, jog vadovavimo efektyvumo vertinimo
jverciai skiriasi trijose iSoriniy vertintojy grupése (dispersiné analizé: F=4,257; p<0,05;
neparametrinis Kruskal Wallis kriterijus (x?=5,808; p<0,05) rezultatus patvirtino). I3 kity
vertintojy issiskyré administracijos darbuotojy grupé: jy vertinimai buvo Zzemesni tiek uz
kolegy, tiek uz pavaldiniy pateiktuosius. Galima manyti, jog administracijos darbuotojus
su padalinio vadovu maziausiai sieja tarpasmeniniai santykiai, taciau ir su jo
atliekamomis vadovavimo veiklomis susiduriama reciausiai. Be to, administracijos
darbuotojai néra tiesiogiai susije artimais darbiniais santykiais su vertinamu padalinio
vadovu (Foster, Law, 2006). Todél Sig grupe jvardinti kaip tinkamiausig vadovavimo
efektyvumo vertinimui bty sunku.

Labai panasus kolegy ir pavaldiniy pateikti vertinimai pristatomame tyrime leidzZia
iSskirti Sias grupes kaip pakankamai objektyvias vertintojas. Teigiama, jog kolegy ir
pavaldiniy vertinimai reprezentuoja du svarbius organizacijos principus: darbiniy
santykiy artimuma bei galig (Foster, Law, 2006). Tyrimai jrodo, jog kolegy ir pavaldiniy
vertinimai geriausiai prognozuoja vadovavimo efektyvumg (Fleenor ir kt., 2010).
Pavaldiniai netgi jvardinami kaip buatini vadovavimo efektyvumo vertintojai, kasdien
matantys ir tiesiogiai patiriantys vadovo elgesj (Halverson ir kt., 2002). Verta atkreipti
démesj j didesnj vertinimo sutarimo laipsnj tarp kolegy. Nors analizuojant vadovavimo
efektyvumo vertinimo rezultaty, gauty skirtingais metodais (BTV skalé ir VEK),
pastovumg pavaldiniai pasizymi labiau nei kolegos.

Vis délto, gautiems priestaringumams isaiskinti reikalinga tolimesné analizé skirtingo
tipo organizacijose, su didesne tiriamyjy imtimi, jtraukiant ne tik subjektyvias vertintojy
perspektyvas, bet ir objektyvius vadovavimo efektyvumo vertinimo matus. Be to, dél
imties dydZio bei specifiSkumo gauti rezultatai gali buti apibendrinti panasaus j
tyrinétaja tipo organizacijos vidurinio lygio vadovo, vadovaujancio nedideliai pavaldiniy
grupei, efektyvumo vertinimui, remiantis skirtingais informacijos Saltiniais.

105



Vil JMPK

ISvados

Nors Siame Zvalgomojo tipo tyrime buvo remiamasi nedidele imtimi, pastebétos
vadovavimo efektyvumo vertinimo tendencijos sutampa su kity tyréjy darbuose
pristatomomis iSvadomis:

1. Pagal pateikiamus vadovavimo efektyvumo vertinimo rezultatus tirtoje imtyje
kolegos tarpusavyje sutareé labiausiai.

2. Analizuojant paties vadovo ir kity informacijos Saltiniy vadovavimo efektyvumo
vertinimus Siame Zvalgomajame tyrime isryskéjo vadovo atlaidumas sau.

3. Lyginant tyrime dalyvavusiy iSoriniy vertintojy grupiy vadovo vertinimo jvercius,
administracijos darbuotojai iSsiskyré kaip griezliausi vertintojai. Tuo tarpu, kolegy ir
pavaldiniy vertinimai buvo labai panasus.

4. Nors straipsnyje pateikiama pradiné ir tolimesnei vadovavimo efektyvumo vertinimo,
naudojant  skirtingus  informacijos  Saltinius, analizei  svarbi  informacija,
vienareikSmiskam atsakymui j klausimg ,kuria vertintojy grupe pasitikéti“ reikalingi
papildomi tyrimai.
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MULTISOURCE FEEDBACK FOR THE EVALUATION OF LEADERSHIP EFEFCTIVENESS:
WHICH GROUP OF ESTIMATORS IS TRUSTWORTHY?

Aurelija Stelmokiene
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Both scientists and practitioners from organizational psychology try to solve the puzzle
of objectivity in the evaluation of leadership effectiveness. Multisource feedback used
for the evaluation process is explored and implemented in organizations as a modern
method. However, it is criticized for the controversial results. Twenty employees from
the organization of building trade participated in the research and represented four
groups of evaluators (leader of division himself, colleagues, subordinates and
administration workers). The main purpose was to compare the evaluations of
leadership effectiveness from different sources. Results revealed that colleagues were
distinguished for the highest inter-rater agreement scores. Moreover, their and
subordinates’ reported evaluations of leadership effectiveness were the most similar.
Leniency effect was characteristic of leader himself, whereas administration workers
were the strictest. However, this research could not present unambiguous answer for
the dilemma of subjectivity in the evaluation of leadership effectiveness.
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SUVOKIAMO AS IR KOLEKTYVINIO EFEKTYVUMO YPATUMAI SKIRTINGOS

PASKIRTIES KARIY GRUPESE

Vita Mikulicitate
Vilniaus universitetas
El.pastas: mikuliciute@gmail.com

Suvokiamo efektyvumo sqvoka svarbi daugelyje sriciy, nes suvokiamas efektyvumas siejasi
su objektyviais veiklos rezultatais bei kitais svarbiais reiSkiniais, vykstanciais tiek
individualiame, tiek grupiniame lygyje: prisitaikymu, grupés sutelktumu, tarpusavio
pasitikéjimu, patiriamomis emocijomis ir kt. Sio tyrimo tikslas buvo nustatyti suvokiamo As
ir kolektyvinio efektyvumo rysj bei skirtumus skirtingos paskirties kariy grupése. Tyrime is
viso dalyvavo 115 tiriamyjy: 28 tarptautinei misijai Afganistane besiruoSiantys kariai, 26
kariai, liekantys Lietuvoje, bet reikalui esant galintys pakeisti j misijq iSvykusius karius
(atsargos kariai), 18 j tarptautine misijg vykstanciy kariy specialisty, 43 Krasto apsaugos
savanoriy kariy. Visiems jiems pateikti specialiai siam tyrimui sukurti AS ir kolektyvinio
efektyvumo klausimynai. Nustatyta, kad visose tirtose grupése egzistuoja statistiskai
reiksmingas rysys tarp suvokiamo AS ir kolektyvinio efektyvumo. Misijai besiruosSiantys
kariai pasiZyméjo auksciausiu AS ir kolektyvinio efektyvumo lygiu. Taip pat Sioje
vieninteléje kariy grupéje suvokiamas kolektyvinis efektyvumas buvo Siek tiek aukstesnis uz
suvokiamq As efektyvumag.

Suvokiamo efektyvumo sgvoka svarbi daugelyje sriCiy: organizacijose, sporte,
mokykloje, jveikiant jvairias priklausomybes, neadaptyvy elgesj, netgi aukléjime. Be
abejo, toks susidoméjimas kiles ne veltui, nes gausus skaicius empiriniy tyrimy rodo, jog
suvokiamas efektyvumas stipriai susijes su uzduoties atlikimo efektyvumu (Feltz ir kt.,
2008; Jex, Thomas, 2003). Kariuomenéje uzduoties atlikimo rezultatas yra itin svarbus,
nes jis gali kainuoti atliekancio Zmogaus ar aplinkiniy gyvybe ir/ar sveikatg (Blascowich,
Hartel, 2008).

Nustatytasis rySys tarp uzduoties atlikimo rezultato ir suvokiamo efektyvumo yra
abipusis: kuo didesnj savo efektyvumg suvokia Zmogus, tuo geresnis jo uzduoties
atlikimas. Ir atvirkscéiai, kuo geresnis grjztamasis rySys apie uzduoties atlikimg, tuo
didesné tikimybé, kad suvokiamas efektyvumas ims augti. Taigi suvokiamg efektyvuma
apibadina dvi pagrindinés savybés: kintamumas (suvokiamas efektyvumas kinta
priklausomai nuo patirties) ir specifiSkumas (Bandura, 2006; Hirschfeld ir kt., 2005).
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SpecifiSkumas reiskia, kad efektyvumas vienoje srityje gali bati labai aukstas (pvz.,
Zmogus suvokia save kaip labai taikly Saulj), taCiau kitoje srityje labai Zemas (pvz.,
nepaisant to, kad jis geras Saulys, taCiau jam sunkiai sekasi orientuotis vietovéje pagal
Zzemélapj). Suvokiamas aukStas saves kaip kario efektyvumas pagerina prisitaikyma
naujoje tarnybos vietoje, sumazina tikimybe susiformuoti potrauminio streso sutrikimui
(Solomon, 2003), yra susijes su pasitikéjimo tarp komandos nariy ir sutelktumo lygiu
(Chang, Fong, 2007; Kazub, McDonnell, 2000). Apskritai AS efektyvumas siejasi su
patiriamomis emocijomis, keliamais tinkslais ir naudojamomis atribucijomis (Bandura,
1994, 1995).

Galima skirti dvi suvokiamo efektyvumo ruasis: suvokiamas AS efektyvumas ir
suvokiamas kolektyvinis efektyvumas. AS efektyvumas — tai Zmogaus jsitikinimai apie
savo gebéjimus pasiekti reikiamy tiksly (Bandura, 2006). Kolektyvinis efektyvumas — tai
tai grupés nariams budingas jsitikinimas apie grupés galimybes organizuoti bei atlikti
veiksmus tam, kad baty pasiektas norimas tikslas (Feltz ir kt., 2008). Kolektyvinio
efektyvumo negalima laikyti visy grupés nariy jsitikinimy apie savo efektyvumg suma,
nes tai grupe apibtdinanti savybé (Bandura, 2006). Todél galima daryti prielaidg, kad
nors AS ir kolektyvinis efektyvumas yra susije dalykai (nes grupés narys spresdamas apie
grupeés, kuriai priklauso, jvertina ir savo paties, kaip grupés nario, jnasg (Feltz, 2008)),
taciau jie nebutinai sutampa. Taip pat galima manyti, kad grupése, kurioms budingos
komandos savybés, kolektyvinis efektyvumas yra aukstesnis uz AS efektyvumga, nes
galutinis komandos veiklos rezultatas paprastai blna didesnis uZ kiekvieno jos nario
atskirai atlikto darbo sumg (Wilson ir kt., 2007). Tuo tarpu grupése, kuriose vyrauja
individualistinis pozitris j darbo atlikimg, suvokiamas AS efektyvumas turéty bati
aukstesnis uz suvokiama kolektyvinj efektyvuma.

Nors AS bei kolektyvinio efektyvumo sgvokos yra placiai taikomos aiskinant tiek
individo, tiek ir grupés ypatumus, taciau apie AS ir kolektyvinio efektyvumo rysj Zinoma
labai nedaug. Taip pat yra pakankamai mazai ir prieStaringos informacijos apie tai, kaip
suvokiamas efektyvumas kinta ir kaip siejasi su kitais grupes apibudinanciais
kintamaisiais. Kita problema siejasi su jau anks€iau minétu suvokiamo efektyvumo
specifiSkumu — sunku duomenis, gautus kitose Salyse ir kitose tiriamyjy grupése, taikyti
darant prielaidas apie lietuviy kariy suvokiama efektyvuma.

Taigi Sio tyrimo tikslas buvo ne tik iSbandyti Lietuvos kariams sukurtg AS bei
kolektyvinio efektyvumo klausimynus, bet ir nustatyti suvokiamo AS ir kolektyvinio
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efektyvumo rySius bei skirtumus skirtingos paskirties kariy grupése. Buvo iskeltos tokios
hipotezés:

1.  Egzistuoja rySys tarp suvokiamo AS ir kolektyvinio efektyvumo skirtingos paskirties
grupeése.

2. Suvokiamo AS ir kolektyvinio efektyvumo lygis skirtingos paskirties kariy grupése
skiriasi.

Metodika

Tiriamieji. Tyrime i$ viso dalyvavo 115 kariy, kuriy apklausa vyko 2010 mety liepos
ménesj ir 2011 mety kovo ménes;j. Kariai buvo apklausiami skyriais (po 10 — 12 Zmoniy)
specialiai tyrimui skirtu laiku. Informacija apie tiriamuosius pateikta 1-oje lenteléje.

Tyrimo metodikos. Specialiai Siam tyrimui, remiantis A. Banduros rekomendacijomis
(Bandura, 2006), buvo sukurti du klausimynai: Suvokiamo As efektyvumo klausimynas ir
Suvokiamo kolektyvinio efektyvumo klausimynas. Kiekvieng klausimyng sudaré 28
teiginiai. Teiginiai buvo vienodi abiems klausimynams, skyrési tik instrukcijos,
pateikiamos tiriamiesiems: viename klausimyne buvo prasoma jvertinti savo jsitikinima,
jog galima jvykdyti nurodytg uzduotj, o kitame klausimyne buvo prasoma jvertinti
jsitikinimg, kad respondento skyrius, veikdamas vieningai, gali jveikti nurodytg uzduot;.
Teiginiai klausimynams buvo sukurti remiantis tokiais Saltiniais:

e 11-osios Provincijos atkarimo grupés (PAG 11) pareigybiniais aprasymais;
e Bendraisiais burio pareigybiniais aprasymais;
e Interviu su dviem profesinés karo tarnybos kariais.

Tiek AS efektyvumo, tiek ir kolektyvinio efektyvumo klausimyny patikimumas didelis. AS
efektyvumo klausimyno Cronbacho alfa yra 0.95, o kolektyvinio efektyvumo Cronbacho
alfa yra 0.96.
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1 lentelé. Tyrime dalyvavusiy kariy pasiskirstymas pagal lytj, karinius laipsnius, amziy bei skyriy

funkcijas.
Skyriy funkcija
Karaliaus Vid. Std.
Mindaugo Kariy, tarnaujanciy tarptautinéje
mechanizuot misijoje Goro provincijoje,
N 26 o - e 26.0
o péstininky pakeitimas, jei to prireikty 26 vyrai 46
bataliono (atsargos kariai).
kariai
Kunigaikscio
Algirdo

] Dalyvavimas tarptautinéje misijoje
mechanizuot

stinink 28 Goro provincijoje, Afganistane
0 péstinin .
P ) ! (misijai besiruoSiantys kariai). 28 vyrai 26.6 3.4
bataliono
kariai
Kariai

o Dalyvavimas tarptautinéje misijoje
specialistai i$

. 18 jvairiose Afganistano vietose (kariai 16 vyry
jvairiy LK o 33.2 4.7
. specialistai). . .
bataliony. 2 moterys
Krasto K liciios skyriai T
aro policijos skyriai, ruosiami i
apsaugos p ‘ J V i 38 vyrai
) 43 tarptautinéms misijoms (KASP 24.3 5.2
savanori
iy q . kariai). 5 moterys
pajégy kariai
108 vyrai
IS viso: 115 26.5 5.4
7 moterys

Rezultatai

Pirmiausia apdorojant gautuosius duomenis buvo pritaikytas Shapiro — Wilk testas,
leidZiantis nustatyta, kad duomeny pasiskirstymas statistiSkai reikSmingai skiriasi nuo
normaliojo skirstinio. Kadangi tiek AS efektyvumas (p=0.009), tiek kolektyvinio
efektyvumo (p=0.04) jverciy skirstiniai neatitinka normaliojo skirstinio, tai duomenims
analizuotis ir skirtingoms tiriamyjy grupems lyginti buvo naudojami neparametriniai
kriterijai. Neparametrinius kriterijus Siuo atveju tikslinga rinktis ir todél, kad atskiros
tiriamyjy imtys néra pakankamai didelés.
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Lyginant AS efektyvumga ir kolektyvinj efektyvuma kiekvienoje tirtojoje imtyje naudotas
neparametrinis Wilcoxon kriterijus dviems priklausomoms imtims (p=0.05). Rezultatai
pateikiami 2-oje lenteléje.

2 lentelé. AS ir kolektyvinio efektyvumo palyginimas toje pacioje imtyje.

AS Kolektyvinio AS ir kolektyvinio
Tiriamuyjy grupé efektyvumo efektyvumo efektyvumo
vidurkis vidurkis palyginimas
Misijai besiruosiantys kariai 86.5 89.7 0.013*
Atsargos kariai 76.5 73.5 0.182
Kariai specialistai 84.6 82.9 0.396
KASP kariai 83.6 82.4 0.995

* - p<0.05, skirtumas statistiskai reikSmingas

Visose imtyse pritaikius neparametrinj Spearman’‘o kriterijy rasta statistiskai reikSminga
koreliacija tarp AS ir kolektyvinio efektyvumo (p=0.01). Rezultatai pateikti 3-ioje
lenteléje.

3 lentelé. Rysys tarp AS ir kolektyvinio efektyvumo tiriamosiose imtyse.

Tiriamyjy grupé Spearmano rho P reikSmeé
Misijai besiruoSiantys kariai 0.558* 0.028
Atsargos kariai 0.595* 0.001
Kariai specialistai 0.565* 0.015
KASP kariai 0.476* 0.011

* - p<0.01, korealiacija statistiSkai reikSminga.

Norint nustatyti, ar skiriasi suvokiamas AS ir kolektyvinis efektumas tarp skirtingos
paskirties kariy grupiy, buvo naudotas neparametrinis Kruskal — Wallis kriterijus
daugiau nei dviems nepriklausomoms imtims (p=0.05). Remiantis Siuo kriterijumi,
nustatyta, kad egzistuoja statistiSkai reikSmingas suvokiamo AS efektyvumo skirtumas
bent tarp dviejy grupiy (p=0.06). Taip pat nustatyta, kad pagal suvokiamo kolektyvinio
efektyvumo lygj skiriasi bent dvi grupés (p=0.00).
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Siekiant nustatyti, kurios grupés tarpusavyje skiriasi, buvo pritaikytas Mann Whitney
kriterijus su Bonfferonni pataisa (kadangi lyginimai buvo 6, reikSmingumo lygmuo buvo
pasirinktas 0.008). AS efektyvumo palyginimo rezultatai pateikiami 4-ojoje lenteléje.
Kolektyvinio efektyvumo palyginimo rezultatai pateikiami 5-oje lenteléje.

4 lentelé. Suvokiamo A3 efektyvumo palyginimas skirtingose imtyse.

Misijai
besiruosiantys Atsargos kariai  Kariai specialistai KASP kariai
kariai
Misijai
besiruosiantys - 0.000* 0.015 0.020
kariai
Atsargos kariai 0.000* - 0.762 0.228
Kariai
o 0.015 0.762 - 0.451
specialistai
KASP kariai 0.020 0.228 0.451 -

*- p<0.008, skirtumas statistiskai reikSmingas

5 lentelé. Suvokiamo kolektyvinio efektyvumo palyginimas skirtingose imtyse.

Misijai
besiruoSiantys Atsargos kariai Kariai specialistai KASP kariai
kariai
Misijai
besiruosiantys - 0.000* 0.000* 0.000*
kariai
Atsargos kariai 0.000* - 0.000* 0.000*
Kariai
o 0.000* 0.000* - 0.517
specialistai
KASP kariai 0.000* 0.000* 0.517 -

*- p<0.008, skirtumas statistiskai reiksmingas
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Kadangi buvo nustatyta, kad egzistuoja skirtumai tarp skirtingy imciy suvokiamo AS ir
ypac kolektyvinio efektyvumo, Siems skirtumams paaiskinti naudojami rezultaty
trendai. Jie pateikiami 1-ame grafike.

95

\ /F —e— A$ efektywimas
80

©
o

Suvokiamo efektyvumo lygis (%)

N —s— Kolektyvinis efektywumas
75
70
65 T T T
Misijai Atsargos Kariai Kariai KASP kariai
besiruosiantys specialistai

kariai

1 grafikas. Suvokiamo AS ir kolektyvinio efektyvumo skirtumai skirtingose imtyse.

Kadangi nustatyta, kad misijai besiruoSiantys kariai ir atsargos kariai statistiskai
reikSmingai skiriasi suvokiamo efektyvumo lygiu, o kolektyvinio efektyvumo lygis
skiriasi beveik visose imtyse, tai buvo kelta papildoma hipotezé, apie tai, kad suvokiamo
efektyvumo lygis gali buti susijes su kariy tarnybos kariuomenéje trukmé. Pritaikius
Spearmano koreliacijos kriterijy (p=0.01) buvo nustatyta, kad egzistuoja statistiskai
reikSmingas, nors ir gana silpnas rySys tarp tarnybos trukmeés ir suvokiamo AS
efektyvumo. Duomenys pateikiami 6 lenteléje.

6 lentelé. Rysys tarp suvokiamo AS ir kolektyvinio efektyvumo bei tarnybos trukmés (metais).

Kolektyvinins

AS efektyvumas

efektyvumas
Tarnybos Spearmano Rho 0.269* -0.037
trukme P reikime 0.008 0.000

* - p<0.01, koreliacija yra statistikai reikSminga.
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Kadangi buvo nustatyta statistiSkai reikSminga koreliacija tarp AS efektyvumo ir
tarnybos kariuomenéje trukmeés, buvo kelta dar viena pildoma hipotezé apie tai, ar
skiriasi tiriamuyjy imciy vidutiné tarnybos trukme. Pritaikius ANOVA kriterijy daugiau nei
dviems imtims (p=0.05) nustatyta, kad tarnybos trukmé statistiSkai reikSmingai
nesiskiria tarp visy kariy grupiy, iSskyrus karius specialistus (p=0.00). Jie tarnauja Zymiai
ilgiau nei kity tirtyjy imc¢iy kariai. Rezultatai pateikiami 2-ame grafike.

N

Vidutiné tarnybos trukmé (metais)

O 1 1 1

Misijai besiruoSiantys Atsargos kariai Kariai specialistai KASP Kkariai
kariai

Tiriamyjy grupé

2 grafikas. Tiriamuyjy grupiy tarnybos kariuomenéje trukmés vidurkiai.

Rezultaty aptarimas

Tyrimo tikslas buvo nustatyti suvokiamo AS efektyvumo ir kolektyvinio efektyvumo rysj
toje pacioje imtyje ir palyginti Siuos kintamuosius skirtingose imtyse kariy. Kaip matyti i$
rezultaty dalies, tik misijai besiruoSiantys kariai pasizyméjo statistiskai reikSmingai
didesniu kolektyvinio efektyvumo suvokimu. Kitose imtyse Sis skirtumas nebuvo rastas,
taciau galima pastebéti, kad minétuose imtyse stebima Siek tiek prieSinga tendencija —
nors skirtumas néra statistikai reikSmingas, taciau jose AS efektyvumas suvokiamas kaip
Siek tiek didesnis. Tokius rezultatus galima baty aiskinti tiriamyjy grupiy funkcijy
specifika. Misijai besiruoSiantys kariai ruoSiami veikti kaip komanda. Vienas skyrius —
viena komanda, kurioje kiekvienas narys turi labai aiSkias pareigas ir atsakomybe.
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Komandos nariy veiksmai kiekvieng dieng yra derinami ir tobulinami. Kitose grupése
priskyrimas komandai yra tik formalus. Formaliai visa kariuomené sudaryta is
pagrindiniy komandy - skyriy (Blascovich, Hartel, 2008), taciau kasdieniuose
mokymuose paprastai dalyvauja ne visi komandos nariai. Daugeliu atvejy komandos
nariai atlieka dienos tarnybg arba ilsisi po jos, dalyvauja jvairiose papildomuose
mokymuose ir pan. Taigi tokiu atveju aukStam kolektyviniam efektyvumui susiformuoti
truksta bendros patirties, nes kolektyvinio efektyvumo suvokimas atsiranda tik
pakankamai ilgai veikus kartu (Bandura, 2006). Bendros patirties trikumas paaiskinty,
kodél atsargos ir KASP kariai suvokia kolektyvinj efektyvuma kaip Siek tiek mazesnj nei
AS efektyvuma, o gana ilgas (keliy ménesiy) dalyvavimas bendruose mokymuose
suteikia misijai besiruoSiantiems kariams auksto kolektyvinio efektyvumo suvokima.
Kariy specialisty, vykstanciy j misijg, paruoSimas iS esmés yra individualus, todél
savaime suprantama, jie bendros patirties pei grupés efektyvuma turi taip pat mazai.

Tyrimo metu taip pat buvo nustatyta, kad nepaisant to, kokig bendrg patirtj kaip grupé
turi tiriamieji, taCiau egzistuoja statistiskai reikSminga korealiacija tarp suvokiamo AS ir
kolektyvinio efektyvumo. Galima manyti, kad taip patvirtinami Feltz ir kt. (2008)
pateikta mintis, jog vertindamas grupés efektyvuma Zmogus gan stipriai atsizvelgia ir j
tai, kokj jnasg j grupés veiklg jdeda jis pats.

Visgi skirtingy imciy suvokiamo AS ir kolektyvinio efektyvumo palyginimas leidzia kelti
prielaidg, kad vertindamas kolektyvinj efektyvumag Zmogus atsizvelgia ne tik j savo jnasa.
Nustatyta, kad vertindami AS efektyvumg statistiskai reikSmingai skyrési tik misijai
besiruosSiantys ir atsargos kariai. Be abejo, buty galima kelti prielaidg, kad galbut kariai,
vykstantys j misijas, kariuomenéje tarnauja ilgiau, yra turéje daugiau galimybiy jvertinti
jvairius savo gebéjimus, todél AS efektyvuma suvokia kaip aukstesnj. Tacdiau palyginus
Siy dviejy imdéiy tarnybos kariuomenéje trukmeés vidurkius, nebuvo rasta reikSmingy
skirtumy. Taigi panasu, kad patirtis neturi esminés jtakos.

Ziarint j kolektyvinio efektyvumo skirtumus skirtingose imtyse pastarajg idéja galime
patvirtinti. Nustatyta, kad statistiskai reikSmingai ilgiau nei kiti tiriamieji kariuomenéje
tarnauja kariai specialistai (medikai, logistikos darbuotojai ir pan.), tadiau jy
kolektyvinis efektyvumas yra Zymiai mazesnis uz misijai besiruoSianciyjy ir panasaus
lygio kaip ir KASP kariy, kuriy patirtis kariuomenéje yra maZiausia. Nors tarnybos
kariuomenéje trukmeé ir yra susijusi su AS efektyvumu apskritai, taciau statistiskai
reikSmingos koreliacijos rastos ne visose imtyse: tik kariy specialisty imtyje, o rySio tarp
kolektyvinio efektyvumo ir tarnybos trukmeés apskritai nerasta. Taigi apibendrinant
galima manyti, kad tiek suvokiamas AS, tiek ir kolektyvinis efektyvumas mazai siejasi su
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patirtimi kariuomenéje, o labiau su grupés ypatumais. Tai patvirtina ir Sodomon ir kt.
(1991) gautus rezultatus, kad suvokiamo AS efektyvumo lygis kariuomenéje laikui
bégant nekinta. Kaip rodo Sio tyrimo rezultatai, sglyginai nedidelé patirtis kariuomenéje
gali duoti du krastutinius rezultatus: Zzemg AS ir kolektyvinj efektyvuma, kaip tai buvo
nustatyta atsargos kariy imtyje, arba aukstus AS ir kolektyvinio efektyvumo jvercius
misijai besiruosSianciy kariy grupéje. Be abejo, aiskinant tokius skirtumus galima kalbéti
apie objektyvius grupiy skirtumus: mokymosi bei tarnybos ypatumus, bet galima (o gal
net bitina) kalbéti ir apie psichologinius kintamuosius, kurie po tuo slepiasi. Siy
psichologiniy grupés kintamuyjy, daranciy jtakos suvokiamam AS bei kolektyviniam
efektyvumui, isaiskinimas ir bus kity numatomy tyrimy tikslas.

ISvados

1. Egzistuoja statistiSkai reikSmingas rysSys tarp suvokiamo AS ir kolektyvinio
efektyvumo.

2.  Statistikai reikSmingai pagal suvokiamg AS efektyvumg skyrési besiruoSiantys
misijai ir atsargos kariai. Misijai besiruoSiantys kariai pasizyméjo ne tik aukstesniu
As efektyvumo lygiu, bet ir Sioje vieninteléje kariy grupéje suvokiamas kolektyvinis
efektyvumas buvo Siek tiek aukstesnis uz suvokiama AS efektyvuma.

3.  AuksCiausig kolektyvinio efektyvumo lygj suvokia misijai besiruoSiantys kariai.
Zemiausiag — atsargos kariai. Vidutinj kolektyvio efektyvumo lygj suvokia KASP
kariai ir kariai specialistai.

4. Nustatytas statistiSkai reikSmingas rysys tarp tarnybos kariuomenéje trukmeés ir As
efektyvumo. Tarnybos trukmeé ir kolektyvinis efektyvumas néra susije.
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Vilniaus universitetas
E-mail: mikuliciute@gmail.com

Perceived efficacy is important construct in many different areas. It has strong
correlations with performance results, besides it contributes to adaptation to the new
work place, group cohesion and trust level between group members. Perceived efficacy
is especially important in military settings, because poor performance can result in
death or injuries. The aim of this research was to investigate the relation between self
and collective efficacy in different military groups in Lithuania. Total 115 subjects took
part in this research: 28 military men, preparing to enter the mission in Afghanistan, 26
military men, staying in Lithuania, but being ready to replace ones in Afghanistan, 18
military specialists and 43 military men, belonging to Volunteer Forces. Two scales were
created specially for this research: Perceived Self Efficacy Scale and Perceived Collective
Efficacy Scale. Results reveal, that the strong correlation exists between self and
collective efficacy in all research groups. Military personnel, preparing for the mission
had higher levels of self and collective efficacy than other groups. Besides, only in this
group perceived collective efficacy was higher than self efficacy.
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